UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO - CMRV
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - CCC
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

ALESSANDRA DE SOUZA NEVES
MARCOS ANTONIO LIMA DE SOUSA
VINICIUS DE LIMA FORTES

A RELACAO DE GENERO, IDADE E O PERIODO CURSADO PELOS
ESTUDANTES DE CONTABILIDADE VERSUS SEU COMPORTAMENTO ETICO

PARNAIBA-PI
2023



ALESSANDRA DE SOUZA NEVES
MARCOS ANTONIO LIMA DE SOUSA
VINICIUS DE LIMA FORTES

A RELACAO DE GENERO, IDADE E O PERIODO CURSADO PELOS ESTUDANTES
DE CONTABILIDADE VERSUS SEU COMPORTAMENTO ETICO

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado
ao Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
como requisito parcial a obtencdo do titulo de
Bacharel em Ciéncias Contébeis.

Orientador: Prof. Dr. Rafael Aradjo Sousa Farias

PARNAIBA-PI
2023



FICHA CATALOGRAFICA
Universidade Federal do Delta do Parnaiba

N518r

Neves, Alessandra de Souza

A relagdo de género, idade e o periodo cursado pelos estudantes de
contabilidade versus seu comportamento ético [recurso eletronico] /
Alessandra de Souza Neves, Marcos Ant6nio Lima de Sousa, Vinicius de
Lima Fortes. — 2023.

1 Arquivo em PDF.

TCC (Bacharelado em Ciéncias Contabeis) — Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, 2023.
Orientagdo: Prof. Dr. Rafael Aradjo Sousa Farias.

1. Dilemas éticos. 2. Periodo cursado. 3. Idade. 4. Género. 5.
Estudantes de contabilidade. |. Sousa, Marcos Antdnio Lima de. Il.
Fortes, Vinicius de Lima. I11. Titulo.

CDD: 657




ALESSANDRA DE SOUZA NEVES
MARCOS ANTONIO LIMA DE SOUSA
VINICIUS DE LIMA FORTES

A RELACAO DE GENERO, IDADE E O PERIODO CURSADO PELOS ESTUDANTES
DE CONTABILIDADE VERSUS SEU COMPORTAMENTO ETICO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao Curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
como requisito parcial a obtencdo do titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Aprovada em: 24 /08 /2023

BANCA EXAMINADORA

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
g il Data: 05/09/2023 09:36:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Rafael Araljo Sousa Farias (Orientador)
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

Documento assinado digitalmente

b ALDIR DIAS DEAMURIM
g il Data: 05/09/2023 18:17:26-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Prof. Me. Aldir Dias de Amurin
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

Documento assinado digitalmente

b JOSE JONAS ALVES CORREIA
g L Data: 05/09/2023 18:15:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Me. José Jonas Alves Correia
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)



Dedicamos a Deus e a nossos familiares.



AGRADECIMENTOS

A Universidade Federal Delta do Parnaiba, por proporcionar um ambiente académico
enriquecedor e por fornecer 0s recursos necessarios durante toda graduacéo.

Ao Prof. Dr. Rafael Aradjo Sousa Farias, cujo conhecimento, paciéncia e orientacdo
foram fundamentais para o sucesso desta pesquisa. Suas sugestdes e feedbacks construtivos
foram inestimaveis, impulsionando-nos a aprimorar constantemente o estudo.

A todos os participantes da pesquisa, cuja colaboragdo foi essencial para a coleta de

dados e enriquecimento das anélises apresentadas.



RESUMO

Fatores como género, idade, religiosidade e experiéncia profissional, podem influenciar
percepcdo dos estudantes de Contabilidade sobre a ética profissional. O trabalho tem como
objetivo verificar a relacdo entre o género, idade e periodo cursado pelos estudantes de
graduacdo em Contabilidade versus seu comportamento ético. A metodologia de pesquisa
constituiu na aplicacdo de um questionario com escala Likert de 7 pontos, na qual os estudantes
escolheram o qudo aceitavel era os dilemas apresentados. Para a analise dos dados foram
utilizadas duas técnicas; a estatistica descritiva para a caracterizacdo da amostra e 0 Teste t para
a analise estatistica. Os resultados foram obtidos mediante a andlise de 158 questionarios
validos. Em relacdo ao género, os resultados revelaram que os estudantes do género feminino
apresentaram menor concordancia em relacdo a questdes éticas. Para a variavel idade, foram
testados trés cenarios, e os resultados indicaram que os alunos com mais de 25 anos de idade
demonstraram menor concordancia em relacdo aos dilemas éticos apresentados. Quanto a
variavel periodo cursado, os resultados foram controversos, pois ambos o0s grupos (menos da
metade e mais da metade do curso) mostraram maior aceitacdo em relacdo aos dilemas éticos.
Os achados do estudo oferecem contribui¢cGes importantes para o preenchimento de lacunas
tedricas sobre o comportamento ético dos estudantes de Contabilidade. As limitacGes do estudo
incluem o tamanho da amostra, que foi pequeno em relagdo a populacéo total de estudantes de
ciéncias contabeis, e a aplicacdo do questionario em apenas uma instituicdo de ensino, o que
pode limitar a generalizacdo dos resultados. Sugere-se que futuras pesquisas ampliem a amostra
para incluir mais universidades, considerem a segregacao da variavel periodo para obter mais
resultados e comparacdes e utilizem situacBes praticas em sala de aula para verificar o

comportamento ético real dos estudantes diante de dilemas éticos.

Palavras-chave: Dilemas éticos; Periodo cursado; Idade; Género; Estudantes de contabilidade.



ABSTRACT

Factors such as gender, age, religiosity and professional experience can influence Accounting
students perception of professional ethics. The objective of this work is to verify the relationship
between gender, age and period studied by undergraduate Accounting students versus their
ethical behavior. The research methodology consisted of applying a questionnaire with a 7-
point Likert scale, in which students chose how acceptable the presented dilemmas were. Two
techniques were used for data analysis; descriptive statistics for sample characterization and the
T test for statistical analysis. The results were obtained through the analysis of 158 valid
questionnaires. Regarding gender, the results revealed that female students showed less
agreement regarding ethical issues. For the age variable, three scenarios were tested, and the
results indicated that students over 25 years of age showed less agreement in relation to the
ethical dilemmas presented. As for the period studied variable, the results were controversial,
as both groups (less than half and more than half of the course) showed greater acceptance in
relation to ethical dilemmas. The study's findings offer important contributions to filling
theoretical gaps on the ethical behavior of accounting students. The limitations of the study
include the sample size, which was small in relation to the total population of accounting
students’, and the application of the questionnaire in only one teaching institution, which may
limit the generalization of the results. It is suggested that future researches expand the sample
to include more universities, consider the segregation of the period variable to obtain more
results and comparisons, and use practical situations in the classroom to verify the actual ethical

behavior of students in the face of ethical dilemmas.

Keywords: Ethical dilemmas; Study period; Age; Gender; Accounting students.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacéo

A palavra ética é originada do grego ethos e significa carater, assim subentende-se que
é respaldada nas normas de conduta humana perante a sociedade (ANDRADE, 2017). Também
pode se definir ética como um ramo da filosofia que lida com o que é moralmente certo ou
errado (BAUMHART, 1997). A ética profissional, sendo utilizada no cotidiano, além de ser
importante para a organizacao € vista de forma positiva pela comunidade (MARQUES, 2016).
Seguindo esses preceitos, 0 ambiente de trabalho se torna um lugar com normas e valores
esperados pela administracdo (BARROS, 2010).

Diferentemente da moral, a ética normalmente é entendida como uma disciplina
filosofica que discorre quanto ao certo e errado (VAZQUEZ, 2011). Assim, é uma
representacdo do modo de ser do individuo, sendo uma consequéncia dos costumes da
sociedade que é a adquirida conforme o tempo (TREBESQUI, 2009). Ja a moral € um conjunto
de normas que faz referéncia a valores que séo transmitidos de geragéo para geracédo (CRANE;
MATTEN, 2004; KABIR, 2009). Os fatores determinantes para o comportamento ético e moral
das pessoas estdo relacionados com a ligagdo que elas possuem com 0 ambiente, com a
educacdo, a politica e a cultura (OLIVEIRA et al., 2010).

A ética esta presente em diversas areas e discussdes na sociedade, existindo codigos que
guiam varias profissdes e neles estdo presentes condutas de imparcialidade, equidade e
transparéncia (LIMA et al., 2015). A Contabilidade, por exemplo, € uma ciéncia social que tem
como objetivo a prestacdo de informacGes na qual devem ser elaboradas seguindo um codigo
de ética, garantindo aos usuarios internos e externos seguranca econdmica e auxiliando na
tomada de decisdes (DAVOODIFAR, 2015). Assim, com objetivo de guiar a conduta dos
profissionais foi criado, mediante Resolu¢gdo CFC N° 803/96, revogada pela NBC N° 1 DE
07.02.2019, o Coédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC) (CFC, 2019). Conforme o
cddigo, os profissionais devem seguir uma série de deveres e principios éticos resguardando os
interesses de seus clientes e empregadores (CEPC, 2019).

O Contador é um profissional que detém informacGes importantes de uma organizacao
no qual esta inserido (OLIVEIRA; SOUZA; ARAUJO, 2006). Alves et al. (2007) relataram
que o profissional contabil sofre influéncia do cddigo de ética na sua tomada de decisdo,

principalmente no momento de transmitir informagfes aos usuarios. Ressalta também que os
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contadores sempre estdo respaldados de preceitos éticos da competéncia, integridade, sigilo e
objetividade (LISBOA, 2006).

Existem profissionais que fazem mau uso da Contabilidade, ocultando bens, valores e
direitos com a intencdo de obter vantagens ou atender interesses individuais (RIBEIRO et al.,
2016). Comportamentos como esse geram falhas nos sistemas econdmicos e levam a
desconfianga na profissao contabil (ANZEH; ABED, 2015). De acordo com Lima et al. (2015),
0 ensino da ética contribui e torna mais facil a formacdo do senso critico dos alunos. O estudo
da ética nos cursos de Contabilidade prepara os estudantes para serem profissionais capazes de
tomarem decisdes corretas quando estiverem no exercicio de sua profissio (BERNARDI;
BEAN, 2006; GRAHAM, 2012; PROCARIO-FOLEY; MCLAUGHLIN, 2003).

A Proposta Nacional do CFC/FBC (Fundacéo Brasileira de Contabilidade) propde que
0s cursos de graduacdo em Contabilidade oferecam carga horaria da disciplina de ética e
legislacéo profissional de 60 horas (CARNEIRO et al., 2009). A ética deve ser abordada j& no
inicio do curso para que o discente tenha melhor conhecimento das condutas a serem adotadas
(MAGALHAES et al., 2014). E preciso haver uma interdisciplinaridade entre as disciplinas do
curso, ou seja, uma relacdo com outras disciplinas — dessa maneira é possivel um
enriquecimento do conhecimento entre essas diversas areas (RECH et al., 2007).

Nessa perspectiva, pode ser citados fatores individuais como género, idade,
religiosidade e experiéncia profissional que influenciam a percepcdo dos estudantes de
Contabilidade sobre a ética profissional, assim como o conteddo abordado em sala de aula
(FEIL; DIEHL; SHUCK, 2017; GANASSIN, 2016). Observa-se que o0 tema deve ser discutido
de maneira mais aprofundada por parte dos docentes nas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
(BARROS NETO et al., 2020). Assim, com a abordagem de tais disciplinas com contetido
adequado ao seu cotidiano é possivel que os alunos tenham a internalizacdo do conhecimento,
e ndo apenas a leitura do CEPC (LOPES et al., 2006).

1.2 Problema e Lacuna de Pesquisa

Estudos defendem que o ensino da ética nos cursos de Contabilidade contribui para a
formacéo dos futuros profissionais (ANDERSON; KLAMM, 2018; JACKLING et al., 2001;
MADISON, 2002; ROYAEE; AHMADI; JARI, 2013). Cohen et al. (1998) argumentam que o
comportamento ético ndo é garantido apenas pela regulamentagdo governamental, por isso a
importancia da ética no meio académico, sendo focada ndo apenas na habilidade e no

conhecimento, mas também nos principios e compromissos éticos.


https://link.springer.com/article/10.1007/s13520-012-0023-7#ref-CR5
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A literatura demonstra que os académicos com maior comportamento ético sdo do
género feminino e com mais de 20 anos de idade (ANTONVZ et al., 2010; DIEHL; FEIL;
SCHUCK, 2017; EWEJE; BRUNTON, 2010; MAGRO et al., 2017; MORAES et al., 2010) .
Uma explicacdo para tais resultados € que as mulheres possuem o intuito de preservar sua
reputacao profissional, uma vez que ainda estdo em um processo de incluséo de direitos iguais
(DIEHL et al., 2017). Quanto a idade, os académicos mais velhos se posicionam de maneira
mais ética, por razdes advindas do seu amadurecimento pessoal, uma vez que, as experiéncias
geram melhor percepcdo sobre determinadas atitudes antiéticas (EWEJE; BRUNTON, 2010;
MAGRO et al., 2017). Apesar desses resultados, ha evidéncias de que os fatores género e idade
dos alunos nédo influenciam suas respostas quanto as questdes éticas (AZEVEDO et al., 2018).

A situacdo apresentada é vista como uma lacuna tedrica para a presente pesquisa, tendo
em vista que sdo necessarios mais estudos com vistas a compreender esse tema e explicar essa
controveérsia entre os resultados das pesquisas. Ou seja, compreender se de fato, hd ou ndo uma
relacdo entre o perfil dos estudantes de Contabilidade e sua percepcdo quanto ao tema ética.
Assim, espera-se que esta pesquisa possa ampliar a amostra estudada e identificar as percepgdes
dos estudantes de Contabilidade de uma IES publica do Piaui. Destaca-se ainda que esse debate
pode ser estendido para além das varidveis idade e género, abarcando, ainda, caracteristicas
como o periodo cursado, uma vez que poucos estudos analisaram essa variavel. Nesse sentido,

0 presente estudo sera conduzido com vistas a responder a seguinte pergunta de pesquisa:

Qual a relacdo entre o género, idade e periodo cursado pelos estudantes de

graduacao em Contabilidade versus seu comportamento ético?

1.3 Objetivos

Para responder a pergunta de pesquisa, 0s objetivos foram divididos em Geral e
Especificos.

1.3.1 Objetivo Geral

Verificar a relacdo entre o género, idade e periodo cursado pelos estudantes de

graduacao em Contabilidade versus seu comportamento ético.
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1.3.2 Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1: Investigar a relacdo entre o género dos estudantes de Contabilidade e
suas percepc¢des sobre comportamento ético, identificando se ha diferencas significativas nas

atitudes éticas entre homens e mulheres.

Objetivo especifico 2: Analisar se existe alguma correlacdo entre a idade dos estudantes de
Contabilidade e seu comportamento ético, buscando compreender se estudantes mais jovens ou

mais velhos apresentam diferencas em relacdo a questdes éticas.

Objetivo especifico 3: Comparar o comportamento ético dos estudantes de Contabilidade em
diferentes periodos do curso (menos da metade e mais da metade do curso), verificando se ha

variagoes significativas ao longo da progressdo académica.

1.4 Angulo de Abordagem

Quanto a abordagem tedrica, a presente pesquisa versara sobre: i) a Teoria do
Licenciamento Moral (TLM); ii) evasdo e fraude tributaria; iii) corrupcdo na Contabilidade; e
iv) género, idade e 0 comportamento ético. Por sua vez, quanto aos métodos, a pesquisa fara
um levantamento, mediante a aplicacdo de questionario com estudantes do curso de Ciéncias

Contébeis.

1.5 Hipoteses ou Proposicdes de Pesquisa

No contexto da ética nos negocios, um modelo teérico crucial é o desenvolvido por
Ferrel e Gresham (1985). Esse modelo reconhece que as percepcdes éticas variam entre 0s
individuos e se concentra ndo apenas na avaliacdo da ética de um ato, mas nos determinantes
que influenciam o comportamento ético. De acordo com Ferrell e Gresham (1985), esses
determinantes incluem variaveis como experiéncia profissional, idade, género, fatores pessoais
e comerciais, bem como influéncias internas e externas.

O processo decisorio pode ser influenciado pelas caracteristicas individuais ou
situacionais (FORD; RICHARDSON, 1994). Os fatores individuais, segundo Ford e
Richardson (1994), incluem varidveis como, nacionalidade, género, idade, crencas, valores,

religido e emprego. Ja os situacionais incluem a influéncia da alta geréncia, recompensas,
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remuneracao, sanc¢des, codigos de conduta e ética e aspectos profissionais e académicos
(FORD; RICHARDSON, 1994; LOE; FERRELL; MANSFIELD, 2000).

Quanto ao fator individual idade, Moraes et al. (2010) concluiramao expor seus
respondeste a quatro cenarios, dos quais foram extraidos e adaptados da pesquisa de Emerson,
Conroy e Stanley (2007), que a idade esté significativamente relacionada com o comportamento
ético. Conforme Elias (2011), a sensibilidade ética dos graduandos em Contabilidade aumenta
conforme a idade. Com base na literatura foi possivel identificar que a grande maioria dos
estudiosos concluiram que a idade nédo representa um fator influente, no entanto, quando se
identifica, os mais velhos possuem comportamento mais ético (AZEVEDO et al., 2018;
EMERSON; CONROY; STANLEY, 2007; CALLAN, 1992; KOCH et al., 2019; LIMA et al.,
2014; RUEGGER; KING, 1992).

Koch et al. (2019) concluiram, ao analisarem o perfil socioprofissional de seus
respondentes, que a idade ndo tem influéncia sobre o comportamento ético. Segundo 0os mesmos
autores, isso justifica-se pelo fato de que os jovens ja possuem uma maturidade avangada sobre
questdes éticas desde o inicio da vida académica, e que se tornam mais conscientes devido a
grande repercussao das midias sobre os problemas éticos na sociedade. Um estudo anterior ao
de Koch et al. (2019), trouxe uma analise realizada em uma universidade sobre a percepcao dos
estudantes a respeito das responsabilidades sociais, morais e éticas do contador, Azevedo et al.
(2018) relatam que a idade ndo influi estatisticamente no comportamento dos estudantes e que
isso deve se, pois, ha uma uniformizacao do ensino da ética, no que diz respeito a promoc¢ao
indistinta do contetdo programatico da disciplina em funcdo da idade dos individuos.

Diante do exposto, e a partir dos resultados das pesquisas anteriores supramencionadas,
no qual verificaram que a idade ndo apresenta influéncia sobre o comportamento ético, o

presente estudo apresenta a primeira hipotese de pesquisa:

Hipotese 1- A disposicao de agir de forma ética ndo difere conforme a idade.

A literatura vem trazendo diversas evidéncias com relacdo a influéncia do género na
tomada de decisGes éticas dos estudantes e profissionais da Contabilidade. Parte da literatura
aponta que o género nao possui nenhuma influéncia sobre o julgamento ético dos futuros
contadores (HARTIKAINEN; TORSTILA, 2004; ISMAIL et al. 2019; RADTKE, 2000;
SERWINEK, 1992; SHAFER et al., 2001; SIKULA; COSTA, 1994; STANGA; TURPEN,
1991). Contudo, ha estudos que mostram resultados diferentes (ABDOLMOHAMMADI;
REEVES, 2000; MARQUES; AZEVEDO, 2009; SAAT et al., 2010). Saat et al. (2010) traz
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em seus resultados que os homens se beneficiaram mais significativamente da disciplina de
ética do que as mulheres, e por isso demonstraram maior compreensdo sobre o tema.

Apesar disso, existem poucas evidéncias quanto aos homens terem maior capacidade
de tomarem decisdes mais éticas quando comprado com as mulheres (LUCENA, et al., 2015).
Ao submeter homens e mulheres a um mesmo conjunto de dilemas éticos, Antonovz et al.
(2010) constaram que na maioria das situagdes, as mulheres mostraram uma maior percepcao
sobre determinadas atitudes antiéticas. Dentre os 25 (vinte e cinco) dilemas levantados 9 (nove)
deles possuiam diferencas estatisticamente significantes entre si. A titulo de exemplo, um dos
dilemas apresentados por Antonovz et al. (2010) refere-se a seguinte situacdo: um controller
seleciona um método de emissao de relatérios financeiros, amparado por Lei, porém “mascara”
alguns fatos que ndo devem chegar ao conhecimento do publico. Nessa situacdo, as mulheres
pesquisadas obtiveram uma meédia de 2,4 de aceitabilidade, enquanto os homens obtiveram
média de 3,2.

Noutro exemplo de situacdo, Magro et al. (2018) também exp6s homens e mulheres a
um conjunto de dilemas. Dentre os trés dilemas em que foi analisado a influéncia da variavel
género em relacdo aos dilemas éticos os autores relatam que: i) as mulheres possuem uma maior
percepcao de que preparar e assinar demonstracGes contabeis que ndo mostram a realidade
patrimonial é considerado fraude e que se caracteriza como uma conduta antiética; ii) reter
livros e documentos da Contabilidade a fim de punir o cliente por ndo cumprir com as suas
obrigacdo com os servicos a ele prestados; e iii) a elaboracdo de demonstrativos contabeis com
valores adulterados de forma a facilitar a concessao de empréstimos.

Diante do exposto, observa-se que a maioria dos trabalhos constataram a influéncia do
género no comportamento ético. Assim, o presente estudo apresenta a segunda hipdtese de

pesquisa:

Hipotese 2 - A disposicéo de agir de forma ética difere conforme o género.

H& uma ligacdo intima entre a ética e a educacdo, pois a educacdo tem o papel de
direcionar melhor o entendimento sobre a ética (JOHANN, 2009). Com o objetivo de identificar
a concepcdo dos discentes de um curso de graduagdo em ciéncias contdbeis acerca da ética,
Mendonca et al. (2016) identificaram que o periodo cursado pelo estudante de Contabilidade
tem relacdo estatisticamente significativa com o seu comportamento. O resultado foi 0 mesmo

tanto em situacdes relacionadas ao cotidiano académico, no qual os estudantes deveriam
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responder conforme a escala likert de concordancia, o quanto era aceitavel as situagdes que
ocorrem em sala de aula que lhes foram apresentadas.

Estudos anteriores ao de Mendonga et al. (2016) também chegaram a resultados
semelhantes. Avaliando-se os alunos, foi possivel observar que os de maior capacidade moral
séo os que estdo finalizando a etapa final do curso (DIEHL; FREITAS; MACAGNAN, 2011;
TRENTIN; DOMINGUES; CASTRO, 2008). Conforme Lopes et al. (2006), os discentes do
primeiro periodo vislumbram um maior comportamento ético, se desviando posteriormente no
meio do curso e, nos periodos finais, se fortalecem e voltam a enxergar a importancia do
comportamento ético. E possivel observar esse comportamento no trabalho de Mendonga e
Gomes (2016), com relacéo a situacéo relacionada ao cotidiano académico, no qual os discentes
do primeiro e do sétimo periodo discordaram que fazer “cola” ou lembretes da matéria e levar
no dia da prova ndo significa uma infracdo, caso ndo as utilize, enquanto os do terceiro
concordaram parcialmente ou totalmente.

Diante do exposto, o presente estudo apresenta a terceira hipdtese de pesquisa:

Hipotese 3 - A disposicdo de agir de forma ética difere conforme o periodo cursado.

1.6 Justificativas

Destaca-se que ha na literatura algumas controvérsias quanto aos resultados de
diferentes pesquisas. Alguns estudiosos constataram que, com relacdo ao género, as mulheres
tendem a se comportar de maneira mais ética (ANTONVZ et al., 2010; DIEHL; FEIL;
SCHUCK, 2017; EWEJE; BRUNTON, 2010; MAGRO et al., 2017; MORAES et al., 2010;
ONUMAH et al., 2022). Contudo, esses resultados divergem daqueles encontrados por
Abdolmohammadi e Reeves (2000), Marques e Azevedo (2009) e Saat et al. (2010). Ademais,
quanto a variavel idade e periodo cursado, ha trabalhos que apontam que a idade ndo tem
influéncia sobre o comportamento ético (AZEVEDO et al., 2018; EMERSON; CONROY;
STANLEY, 2007; CALLAN, 1992; KOCH et al., 2019; LIMA et al., 2014), enquanto outros
apontam que os mais velhos se comportam de maneira mais ética (CALLAN, 1992;
EMERSON; CONROY; STANLEY, 2007; LIMA et al.,, 2014, MORAES et al., 2010;
RUEGGER; KING, 1992). Assim, a pesquisa justifica-se, pois, a partir dela sera possivel
contribuir com o esclarecimento dessas controvérsias cientificas, fornecendo uma base mais

solida de evidéncias sobre essas relagoes.
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Destaca-se ainda, que a presente pesquisa utilizara como instrumento de coleta de dados
0 questionario aplicado por Emerson et al. (2007). Esse questionario foi utilizado em outras
pesquisas (GHAZALI et al., 2013; GHAZALLI, 2015; ISMAIL et al., 2019; LIMA et al., 2019;;
ONUMAH et al., 2022). Em todos esses estudos foi coletado os atributos pessoais dos
respondentes como idade e género. A utilizagdo de instrumentos de pesquisa previamente
validados aumenta a confiabilidade dos resultados e ddo mais consisténcia na abordagem, uma
vez que ja foram utilizados na literatura (ISMAIL, 2014). Nesse sentido, acredita-se que a
presente pesquisa possa complementar e possibilitar a comparacdo com estudos anteriores.

Ademais, destaca-se a falta, ou pouca exploragédo, da Teoria do Licenciamento Moral —
que serd utilizada no arcabougo tedrico do presente estudo. Foi evidenciado uso dessa teoria em
outros estudos, porém, voltada para outras areas e cenarios, como, preconceito racial (MONIN;
MILLER, 2001), nutricdo (WILCOX; VALLEN; BLOCK; et al., 2009), doacdo (KHAN;
DHAR, 2006; SACHDEVA; ILIEV; MEDIN, 2009), comportamento de compra (MAZAR,;
ZHONG, 2010) e na psicologia (BEAMAN et al., 1983; FREEDMAN, FRASER, 1966; GINO,
BAZERMAN, 2009). Dessa forma, a pesquisa justifica-se também, pois, apresentara evidéncias
empiricas sobre essa teoria na area do conhecimento da Contabilidade, uma vez que, ha
auséncia de estudos que utilizam essa teoria na area da Contabilidade.

Autores como Ronald M. Duska (2006), reconhecido por suas contribui¢cdes no campo
da ética nos negocios, sustenta que a integracdo da ética a tomada de decisdes empresariais é
essencial para a construcdo de um ambiente de negdcios transparente e sustentavel. Duska
(2006) argumenta que a ética ndo deve ser vista como uma consideracdo secundaria, mas como
um componente intrinseco da formacéo e atuacdo dos profissionais. Paralelamente, Ghoshal
(2005) oferece insights sobre como a gestdo ética é uma parte crucial da lideranca eficaz e da
conducdo de negocios bem-sucedidos. Ghoshal (2005) destaca que os lideres devem criar um
ambiente organizacional onde a ética seja um valor central, ndo apenas um aspecto superficial
das operacgdes. Ao unir as perspectivas de Duska (2006) e Ghoshal (2005), torna-se evidente
que a formacdo ética nos cursos de Contabilidade é fundamental ndo apenas para a preparacao
de profissionais éticos, mas também para a promocao de praticas de negocios responsaveis e
sustentaveis. Assim, os resultados dessas pesquisas ajudam a ressaltar a importancia de o tema

ética para um profissional ser julgado como completo.

1.7 Estrutura do trabalho
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Esse trabalho esta estruturado em cinco se¢fes. Na primeira se¢do tem-se a introducéo,
na qual é formada pelo: i) Tema e sua Contextualizagdo; ii) Problema e Lacuna de Pesquisa;
iii) Pergunta de Pesquisa; iv) Objetivo Geral; v) Objetivos Especificos; vi) Angulo de
Abordagem; vii) Hipdteses ou ProposicBes de Pesquisa; viii) Justificativas; e ix) Estrutura do
trabalho. Na segunda secéo, encontra-se disponivel o Referencial Tedrico - envolvendo a base
tedrica utilizada para estruturar o trabalho. Primeiramente apresenta-se: i) Teoria do
Licenciamento Moral; ii) Conceitos de evasdo e fraude tributaria; iii) Corrupcdo na
Contabilidade; e iv) Pesquisas semelhantes. Por conseguinte, na secéo trés é apresentado 0s
aspectos metodolégicos, no qual é formado por: i) Unidade de anélise, populacdo e amostra; ii)
Coleta de dados; e iii) Analise dos dados desenvolvidos no estudo. Em seguida, na secdo quatro
é realizada a apresentacdo e discussdo dos resultados encontrados afim de aceitar ou rejeitar as
proposi¢cdes dos estudos. Por fim, na quinta secdo foram expostas as consideracGes finais e

sugestOes para futuras pesquisas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teoria do Licenciamento Moral (TLM)

A TLM enfatiza que as pessoas inicialmente possuem um comportamento moral e,
posteriormente, podem ter comportamentos imorais, fraudulentos, antiéticos etc. (MERRITT;
EFFRON; MONIN, 2010). O primeiro estudo acerca do licenciamento moral foi publicado em
2001 por Monin e Miller (TINOCO, 2021). Os autores mostraram que 0s individuos que nédo
concordavam com declaragdes sexistas eram mais propensos a indicar um homem a uma fungéo
tradicionalmente masculina (SIMBRUNNER et al., 2017). Outros estudos encontraram
resultados semelhantes, por exemplo, Khan e Dhar (2006) descobriram que pessoas que
imaginavam realizar uma tarefa considerada pro-social como doar dinheiro, tinham maior
probabilidade de adquirirem um produto de luxo ao invés de um utilitério.

O licenciamento moral tem sido estudado em diversas areas e em diferentes cenarios,
como o preconceito racial (MONIN; MILLER, 2001), nutricdo (WILCOX; VALLEN;
BLOCK; et al., 2009), doacdo (KHAN; DHAR, 2006; SACHDEVA,; ILIEV; MEDIN, 2009),
e comportamento de compra (MAZAR; ZHONG, 2010). Na area da psicologia, Beaman et al.
(1983), Freedman e Fraser (1966) e Gino e Bazerman (2009) também contribuem com o estudo
e entendimento dessa teoria. Essas pesquisas sugerem que as a¢des morais praticadas pelos
individuos podem relaxa-los e fazer com que tenham atitudes subsequentes menos morais
(SIMBRUNNER et al., 2017). O licenciamento moral colabora para que as pessoas tenham
comportamentos antiéticos no futuro (JORDAN et al., 2011).

Foram encontrados estudos em que a TLM estava relacionada a comportamentos
antiéticos, como desvio de conduta, trapaca, desonestidade e trabalho contraproducente
(JORDAN et al., 2011; KLOTZ; BOLINO, 2013; URBAN; BAHNIK; KOHLOVA, 2019;
YAM etal., 2017). O estudo de Jordan et al. (2011) revelou que lembrar e refletir sobre atitudes
morais pode influenciar positivamente 0 comportamento, levando a uma maior participacdo em
atividades morais e pré-sociais, enquanto a falta de lembranca de tais atitudes esta associada a
uma maior propensdo a trapaca.

Na Contabilidade, esses comportamentos muitas vezes estdo relacionados a fraude e
roubo (WELLS 2000, 2001a, 2001b, 2002) ou relatorios financeiros fraudulentos (AIG, 2005;
BERNIE MADOFF, 2008; DIAMOND FOODS, 2012; ENRON, 2001; HEALTHSOUTH,
2003; LEHMAN BROTHERS, 2008; SAYTAM, 2009; WORLDCOM, 2002). Como

observado, ha varias pesquisas sobre o tema na area da psicologia e negocios, no qual mostram
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resultados conflitantes: a realizacdo de um ato antiético pode resultar um incentivo interno para
encerrar ou diminuir o comportamento antiético subsequente (RECKERS et al., 2016). Esses
comportamentos também se referem ao “efeito de licenciamento”, no qual o mau
comportamento é limitado ao tempo em que os individuos licenciam e ainda preservam sua
reputacdo profissional e identidade moral (BEAMAN et al., 1983; BROWN et al., 2014;
FREEDMAN; FRASER, 1966; GINO; BAZERMAN, 2009; JOOSETN et al., 2014,
MURPHY; DACIN, 2011; ZHONG et al., 2010). Para Reckers et al. (2016, p. 2), essa teoria
existe na pratica contabil e estd relacionada ao “aumento de quantias em dinheiro ou ao
envolvimento em diferentes comportamentos que refletem graus crescentes de cinza ético”.

Reckers et al. (2014) conduziram uma pesquisa para investigar como as caracteristicas
individuais influenciam casos de abuso especificos relacionados as préaticas contabeis. Foi
analisado dois estudos que abordaram o papel das caracteristicas individuais em
comportamentos inadequados na profissdo contabil. No primeiro estudo, examinaram o "l6cus
de controle”, que est4 diretamente relacionado a identidade prdpria, conforme definido por
Rotter em 1966, bem como o "afeto negativo™ (medo) mencionado em pesquisas anteriores
(CRAWFORD; HENRY, 2004; LOWE; RECKERS, 2012; WATSON; TELLEGEN, 1985).
Os pesquisadores argumentam que os profissionais com um alto senso de identidade moral e
responsabilidade (alto 16cus de controle) tém mais probabilidade de resistir a atos antiéticos
futuros, mesmo apos serem solicitados a se comportar de maneira antiética, para manter sua
identidade moral e reputacédo

No segundo estudo, Reckers et al. (2014) examinaram o "desengajamento moral™ -
conforme definido por Bandura (1999) e Detert et al. (2008) — e o "narcisismo™ — conforme
definido por Johnson et al. (2013), Little et al., (1992) e Young et al. (2015). O desengajamento
moral se refere a capacidade dos individuos de se libertarem de seus padrdes morais para
justificar seus comportamentos inadequados (DETERT et al., 2008; MURPHY/, 2012). Quanto
ao narcisismo, 0s autores esperam que os individuos narcisistas se comportem de forma mais
estratégica ao avaliar seus préprios interesses e os riscos relacionados a sua reputacdo, o que
pode resultar em comportamentos mais compensatorios. Em resumo, a pesquisa de Reckers et
al. (2014) investiga como caracteristicas individuais, como lécus de controle, afeto negativo,
desengajamento moral e narcisismo, podem influenciar comportamentos antiéticos na profisséo

contabil.

2.2 Evasao e Fraude Tributéaria
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Segundo Franco (2015), um Sistema Tributario complexo apresenta possibilidades para
se escapar das cobrancgas impostas por meio da sonegacao fiscal. A ligacéo entre complexidade
e a evasao fiscal parte do pressuposto de que um sistema de tributacdo excessivamente
complexo cria mais situacGes de disparidades de informacdes entre os contribuintes e as
autoridades fiscais, em ambos os sentidos (JENSEN; WOHLBIER, 2012). Santos e Resende
(2020) analisaram os determinantes da evasdo fiscal com o intuito de compreender como as
instituicbes financeiras realizam tais praticas. Segundo 0s mesmos autores, no contexto
brasileiro, as empresas que mostram uma maior pratica de evasdo fiscal sdo aquelas empresas
com uma quantidade maior de intangiveis, empresas grandes e lucrativas.

A evasdo fiscal é identificada no momento do ato realizado e normalmente acontece
apos o fato gerador (BENICIO; PORTELA, 2017; FABRETTI, 2015; OLIVEIRA et al., 2015).
Os artigos 71, 72 e 73 da Lei n°® 4.502 de 30 de novembro de 1694 descrevem 3 tipos de evasao:
a) sonegacao fiscal — sendo toda a¢do ou omissdo dolosa tendente a impedir ou retardar, total
ou parcialmente, o conhecimento por parte da autoridade fazendaria; b) fraude — sendo toda
acdo ou omissdo dolosa tendente a impedir ou retardar, total ou parcialmente, a ocorréncia do
fato gerador da obrigacdo tributaria principal, excluir ou modificar suas caracteristicas
essenciais; e ¢) conluio — é o ajuste doloso entre duas ou mais pessoas naturais ou juridicas,
visando qualquer dos efeitos referidos nos arts. 71 e 72.

Para S& e Hoog (2010), a fraude tributéria é cometida de maneira premeditada e com a
finalidade de obter proveitos com prejuizo de terceiros. A fraude em demonstracdes financeiras
é um dos problemas mais comuns no universo contabil e causam problemas e prejuizos aos
investidores e & organizacio (CONDE et al., 2015). Silva et al. (2012) comparam o perfil de
fraude praticada no Brasil e nos Estados Unidos e sugeriram as seguintes finalidades de uma
acdo fraudulenta: ocultar a real situacdo da empresa, desviar recursos da organizacdo, melhorar

a bonificacdo dos executivos e sonegar tributos.

2.3 Corrupgéo na Contabilidade

Colocando a discussdao da corrupcdo na Contabilidade, € possivel afirmar que se
apresenta frequentemente em forma de fraudes, que muitas das vezes é comumente denominada
de “contabilidade criativa” (ARAUJO et al., 2020). Tal termo é utilizado geralmente para se
referir a praticas decorrentes de brechas e flexibilidades normativas que visam apresentar e

favorecer aquilo que for mais adequado para a entidade, mesmo que néo se encontrem de acordo
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com a realidade, ou seja, informacGes a margem da legalidade e da moralidade (COSENZA,
GRATERON, 2003; GADEA; GASTON, 1999; LANG, 1998).

Johnston (1982) interpreta a corrup¢éo sob trés panoramas: (i) explanacoes personalistas
— a partir da fragilidade humana, a corrupgdo € vista como mas acdes de gente ruim; (ii)
explanacgdes institucionais — a corrupgdo € fruto de problemas da administracdo; e (iii)
explanacdes sistémicas — que surgem da interacdo do governo com o publico. Outros autores
também definem corrupcdo como um comportamento que busca favorecimentos pessoais,
sociais ou corporativos (BREI, 1996; FRIEDRICH, 2002; NYE, 1967; TANZI, 1998). Embora
seja mais comum escandalos envolvendo o setor publico, Teixeira (2006) destaca que a
corrupcao também estd inserida no setor privado e das instituicdes ndo governamentais.

A finalidade da Contabilidade é o fornecimento de informacdes veridicas e confiaveis
sobre o desempenho financeiro, social e ambiental de uma organizacdo (BARKEMEYER;
LEUSS; LEE, 2015). Dessa forma, as normas contabeis atuam de maneira a contribuir com a
reducdo da oportunidade de fraudes, como emissdo de relatérios financeiros fraudulentos
(HOGAN et al., 2008). Malaguefio et al. (2010) destacam que aprimorar 0s parametros da
Contabilidade e auditoria, tornando-a obrigatdria, acarreta uma diminuicdo da corrupgéo.
Exemplificando, a lavagem de dinheiro é uma agdo ilegal na qual a corrupcao esté inserida em
todas as fases, tendo uma énfase maior na ocultacdo dos dados bancéarios (CHAIKIN, 2008).
Esse cenario traz uma perda de credibilidade e confianca para todas as partes envolvidas —
prejuizos que impactam toda sua relacdo frente ao ambiente externo (SILVA JUNIOR;
VALADARES; MACEDO; 2019).

Existem profissionais que apresentam um comportamento ético questiondvel ao usar
seus conhecimentos para manipular os relatérios contabeis e, assim, auxiliar atos corruptos
(LUSTOSA et al., 2012). Isso é conhecido como gerenciamento de resultados, ou seja,
manipular as informac6es contabeis com o intuito de atingir objetivos especificos (SANTANA
JUNIOR; CARVALHO JUNIOR, 2016). Para Finn, Chonko e Hunt (1988), ha fatores que
interferem no profissional e suas decisbes em assumir um comportamento ético ou ndo,
considerando suas experiéncias profissionais e pessoais. Além do CEPC, os profissionais
contébeis devem estar atentos e observarem o que estd disposto na Resolu¢cdo CFC n°
1.445/2013. O art. 1° dessa resolucdo aponta que “tem por objetivo estabelecer normas gerais
de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, que sujeita ao seu
cumprimento os profissionais e Organiza¢des Contabeis”.

No ambito privado, utiliza-se muito do gerenciamento de resultados (SANTANA
JUNIOR; CARVALHO JUNIOR, 2016). Porém, ocorre que alguns gestores agem de ma fé e
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acabam abusando dessa préatica (SCOTT, 2003). Outro tipo de manipulacéo contabil existente
é denominado de “caixa dois”, que se caracteriza pela manutencdo de um sistema paralelo de
Contabilidade — recursos que ndo sdo registrados na escrituracdo da organizacdo (BRAGA,;
LAURENCEL, 2009). Para Schlickmann e Lubke (2008, p. 4) caixa dois também pode ser
entendido “como manobras contabeis realizadas com fim de obter, esconder, manipular ou
utilizar recursos, sejam estes financeiros ou ndo, de forma a ferir as normas estabelecidas para
a Contabilidade das agremiagOes partidarias”. Apesar desses casos e de outros, o sistema de
Contabilidade ainda é um dos filtros para se combater a corrupcéo, uma vez que todos os fatos
contabilizdveis séo registrados pela Contabilidade, no qual, o profissional analisa, por exemplo,
a legalidade, legitimidade e veracidade dos documentos (OLIVEIRA, 2008).

2.4 Pesquisas semelhantes

Foram analisados estudos semelhantes a presente pesquisa — estudos que analisaram a
relacdo entre género, idade e periodo cursado versus o comportamento ético. A identificacdo
desses estudos compreendeu em uma busca utilizando palavras-chaves, filtros para delimitacdo
temporal, nos repositdrios Periddicos CAPES, SciElo e Google Académico. Ao todo, foram
encontrados 11 trabalhos semelhantes (ANTONOVZ et al., 2010; CALLAN, 1992; DIEHL,
FREITAS; MACAGNAN, 2011; EMERSON; CONROY; STANLEY, 2007; KISH-
GEPHART; HARRISON; TREVINO, 2010; LIMA et al., 2014; LOPES et al., 2006; MAGRO
etal., 2018; MENDONCA; GOMES, 2016; MORAES et al., 2010; TRENTIN; DOMINGUES;
CASTRO, 2008).

Pesquisas realizadas sobre o efeito do género no comportamento ético vém sendo
realizadas no qual apresentam resultados distintos (LUCENA et al., 2015). Ha estudos que
apontam que o género ndo possui efeito sobre 0 comportamento ético (AL-ANSARI, 2002;
DELLAPORTAS, 2006; GAUTSCHI I11I; JONES, 1998; LOWRY, 2003; LOE, FERRELL,
MANSFIELD, 2000). No entanto, outras pesquisas concluem que o género feminino possui um
maior raciocinio e comportamento moral do que os homens (EYNON et al., 1997,
HERNANDEZ; MCGEE, 2014; RUEGGER; KING, 1992; VENEZIA, 2004; WOODBINE,
2006).

Também ha pesquisas realizadas sobre o efeito da idade no comportamento ético dos
individuos, o que também se tém encontrado resultados divergentes. Lowry (2003), Ruegger e
King (1992) e Hernandez e Macgee (2014) relatam que pessoas com mais idade tendem a

resistir a atos antiéticos em maior numero que 0s mais jovens, comprovando a influéncia da
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idade. Entretanto, Callan (1992), Conroy e Stanley (2007), Dellaportas (2006), Emerson et al.
(2007), e Lima et al. (2014) n&o encontraram evidéncias de influéncia da idade no
comportamento ético. Enquanto Ford e Richardson (1994) e Borkowski e Ugras (1992)
encontraram resultados inconclusivos.

Antonovz et al. (2010) destacam em seus resultados que na maioria das situagdes que
foram levantadas as mulheres, houve menor aceitagdo para certas condutas do que os homens.
Na visdo de Kish-Gephart, Harrison e Trevifio (2010), as variaveis intervenientes que devem
ser observadas em relacdo ao resultado das tomadas de decisGes éticas pelos profissionais
relacionam-se também com caracteristicas individuais, locus de controle, satisfacdo no
trabalho, género e idade. Ademais, foi observado que as emog0es, positivas e negativas, podem
influenciar na escolha ética dos profissionais (CONNELLY; HELTON-FAUTH; MUMFORD,
2004). Segundo Cullinan et al. (2008), hd uma menor aceitabilidade as atitudes antiéticas por
aqueles profissionais que possuem maior grau de comprometimento com as atividades que
exercem.

Callan (1992) identificou que aqueles individuos que se encontravam na parte mais alta
da hierarquia e do género feminino eram mais propensos a acreditar que praticas
discriminatorias eram preocupac0es éticas. Sobre a idade, foi identificado que ela ndo influencia
de forma direta na tomada de decisdo, contudo quando se identifica, os mais velhos tendem a
se comportar de maneira mais ética (CALLAN, 1992; EMERSON; CONROY; STANLEY,
2007; RUEGGER; KING, 1992). Os resultados de Lima et al. (2014) divergem com essa
afirmacdo, pois concluiram que ndo ha uma relacdo entre idade dos estudantes e seu
comportamento acerca da ética, pois sua maturidade avancada advém da repercussdo da midia
sobre tais problemas.

Siqueira (2005) destaca a importancia de cultivar um bom comportamento ético como
um principio fundamental a ser adotado por todos como parte de seu estilo de vida. Segundo o
autor, as atitudes individuais tém o poder de refletir sobre toda uma classe, e € lamentavel que,
na avaliacdo de uma classe social, sejam os individuos com comportamento inadequado que
acabem sendo mais enfatizados do que os membros exemplares que ela também possui. Com o
intuito de tracar a percepcao sobre o perfil pratico moral e tedrico moral de contabilistas em
processo de formacdo, Diehl, Freitas e Macagnan (2011) constataram que 0s estudantes
possuem um julgamento e comportamento etico conforme era esperado, sendo maior aqueles
que estéo na reta final do curso.

Magro et al. (2018) analisaram a visdo de estudantes de ciéncias contabeis, de acordo

com suas caracteristicas individuais, profissionais e académicas, diante de dilemas éticos da
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profissdo. Segundo os autores, quando questionadas sobre trés situacdes diferentes, as mulheres
percebem com maior intensidade que os homens, tais fatos como um ato de fraude contébil. Os
mesmaos resultados foram encontrados por Alves et al. (2007), Antonovz et al. (2011), Coate e
Frey (2000), Moraes et al. (2010), Nyaw e Ng (1994), e Stevens (1984), no que tange a uma
menor aceitabilidade para certos comportamentos antiéticos por partes dos individuos do
género feminino, do que individuos do género masculino.

Mendonca e Gomes (2016) buscaram identificar qual a concepcdo dos graduandos do
curso de ciéncia contabeis de uma instituicdo de ensino superior acerca da ética. Conforme 0s
autores, ndo foi identificado uma relagdo significativa entre idade e concepcdo ética dos
estudantes. Entretanto, identificou-se uma relacdo significativa com a variavel género, o que
mostra que homens e mulheres podem apresentar opinides diferentes. Antonovz et al. (2010)
corroboram com o achado, ao investigarem o comportamento destes dois grupos, seccionados
por género, quando confrontados com situacgdes éticas e nao éticas.

Moraes et al. (2010) buscaram identificar a disposi¢do de agir de maneira antiética dos
profissionais e futuros profissionais perante a dilemas éticos. Os resultados de Moraes et al.
(2010) vao ao encontro com os resultados de parte da literatura (CALLAN, 1992; EMERSON;
CONROY; STANLEY, 2007; LIMA et al., 2014; RUEGGER; KING, 1992), pois, segundo 0s
autores, a idade influencia o posicionamento ético dos estudantes de Contabilidade
entrevistados. Siqueira (2005), mediante um estudo e andlise especifica do CEPC, mostrou o
dever de toda a classe contabil, as consequéncias que uma ma-conduta acarreta e os beneficios
gue um comportamento ético oferece aos profissionais.

Além da anélise das variaveis género e idade, Lopes et al., (2006) analisaram a variavel
periodo cursado pelos estudantes. De acordo com os autores, héa oscilagbes no comportamento
ético dos estudantes conforme a sua evolucdo académica, no qual, de inicio mostram maior
compromisso ético, seguido de um desvio e posteriormente retornam a agir de maneira mais
ética. Mendonca e Gomes (2016) também investigaram essa varidvel, e chegaram a um
resultado positivo de que o periodo influencia 0 comportamento ético. Pereira e Leite Filho
(2003) apresentam que, com a evolucdo académica, o estudante se aperfeicoa e se qualifica
melhor, o que influencia sua aprendizagem e isso pode contribuir para um comportamento mais

ético.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Esse capitulo tem a finalidade de apresentar os procedimentos metodoldgicos adotados
na presente pesquisa, iniciando com a classificacdo da pesquisa. Em seguida, apresenta-se a
unidade de analise, populacdo e amostra e, posteriormente, descrever os procedimentos de
coleta de dados para interpretacédo dos resultados.

3.1 Unidade de Analise, Populacdo e Amostra

A presente pesquisa analisou os estudantes de Contabilidade de uma Instituigdo de
Ensino Superior (IES) localizada no Estado do Piaui, com o objetivo de identificar qual a
relacdo do género, idade e periodo cursado versus o comportamento ético. A unidade de anélise
foi selecionada pela facilidade de acesso e pelo conhecimento prévio da populacéo da pesquisa,
0 que contribui com o acesso as informacdes necessarias. Geograficamente a pesquisa limitou-
se a apenas a IES estudada. A populacdo do estudo é composta por todos os estudantes de
Contabilidade da IES investigada, que de acordo com a informacdo fornecida no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) o curso conta com um total de 407
alunos ativos, sendo 214 (53%) homens e 193 (47%) mulheres.

Assim, dos 407 alunos ativos, 291 estavam regularmente matriculados em alguma
disciplina, ou seja 71% da populacdo. Dos 291 alunos que estavam cursando alguma disciplina
foram excluidos da amostra 49 (17%), pois eles ndo estavam devidamente matriculados em
nenhuma das maiores turmas que estavam com aulas em dias de cada semestre, assim a amostra
da pesquisa se resume somente a 242 alunos. Por sua vez, a amostra foi composta por todos 0s
estudantes que responderam ao questionario aplicado, totalizando um total de 158 respostas

validas. A relacdo é apresentada na Tabela 1.

Tabela 1- Amostra do estudo

Alunos  Regularmente

ativos matriculados Excluidos Amostra
Homens 214 147 29 116
Mulheres 193 144 20 126
Total 407 291 49 242

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

3.2 Coleta dos Dados
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A coleta dos dados ocorreu mediante a aplicacdo de questionario (Apéndice B), que
permitiu a obtencdo de dados acerca da opinido dos discentes do curso de ciéncias contdbeis da
IES estudada. A participacao dos alunos foi de maneira voluntaria e o questionario foi aplicado
face a face — em todas as turmas do curso. O questionario foi dividido em duas partes, sendo a
primeira destinada a capturar as caracteristicas demogréficas dos respondentes e a segunda
tratando-se dos 25 dilemas éticos. As questdes sobre os dilemas éticos utilizados é uma
adaptacdo do questionario utilizado por Antonovz et al. (2010) que envolvem Contabilidade,
marketing, igualdade de oportunidades, ética e suborno. Utilizou-se a escala do tipo Likert,
composta por 7 pontos, na qual o respondente deveria assinalar o nimero que melhor
expressasse seu nivel de aceitabilidade com relacéo & situagdo exposta.

Destaca-se que, enguanto Antonovz et al. (2010) analisaram as variaveis género e idade
versus o comportamento ético dos estudantes de Contabilidade, a presente pesquisa, além de
género e idade, considerou também o periodo cursado pelos estudantes. Antes de administrar o
questionario aos alunos, foi conduzida uma leitura detalhada do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido - TCLE (Apéndice C). Este documento explicava e esclarecia todos 0s aspectos
relevantes da pesquisa, incluindo o compromisso com o anonimato dos participantes e fornecia
informacdes sobre o contetdo e o procedimento do questionario. Além disso, os alunos foram
enfaticamente informados de que tinham total liberdade para recusar participar da pesquisa,
caso assim desejassem. Foi realizado um pré-teste do questionario em um curso de ciéncias
contabeis de uma universidade privada na mesma cidade da IES em estudo (PI), em maio de
2023. O pré-teste envolveu a aplicacdo de 23 questionarios e serviu para testar e aprimorar tanto
0 questionario em si quanto a estratégia utilizada para convidar, apresentar e administrar 0s
questionarios.

A coleta de dados por meio dos questionarios nesta pesquisa ocorreu no periodo de 23
de maio a 12 de junho de 2023. Os questionarios foram administrados em todas as turmas dos
oito semestres do curso, priorizando aquelas com o maior nimero de alunos matriculados. Com
0 objetivo de assegurar que todos os participantes da amostra tivessem a oportunidade de
responder ao questionario e maximizar a taxa de resposta, foram adotadas duas abordagens em
cada turma. Isso foi feito para acomodar os alunos ausentes em uma tentativa inicial,

garantindo-lhes outra oportunidade de participar da pesquisa.

3.3 Anélise dos dados
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Logo ap0s a coleta, foi realizada a analise dos dados. As informacdes coletadas foram
tabuladas e agrupadas de acordo com as diferentes variaveis. A tabulagdo consiste em dispor 0s
dados em tabelas para que se tenha uma maior facilidade de representacédo e verificacdo entre
elas (CERVO et al., 2002).

A estatistica descritiva foi utilizada para a caracterizacdo da amostra, com o intuito de
descrever a populacdo total e os grupos investigados. Conforme Reis (1998), a estatistica
descritiva tem como objetivo a sintetizacdo de uma série de valores de mesma natureza,
proporcionando uma visdo global da variacdo desses valores. A anlise descritiva dos dados foi
fundamental para estabelecer uma base solida para a comparagdo entre 0s grupos investigados,
0 que contribuiu para a identificacdo de diferencas significativas nas médias das variaveis de
interesse.

Utilizou-se para a analise estatistica dos dados o software R, no qual o Teste t foi
empregado para comparar os dados entre os grupos. Antes da aplicacdo do Teste t, realizou-se
também o teste de Levene, seguindo a orientacdo de Maroco (2007), para verificar a
homogeneidade das variancias de todas as variaveis envolvidas no processo, bem como a

significancia estatistica das diferencas entre as médias dos dois grupos.
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4 RESULTADOS

A seguir, serdo apresentados os resultados obtidos mediante a interpretacdo e analise
dos questionarios validos, aplicados e respondidos pelos alunos do curso de Contabilidade,
segmentados pela idade, género e periodo. Inicialmente, seré feita a caracterizacdo da amostra,
bem como a apresentagdo dos modelos estatisticos utilizados nas analises e concluses da
presente pesquisa. A Tabela 2 mostra a estatistica descritiva das varidveis género, idade e

periodo cursado, levando em consideracdo as 158 respostas véalidas obtidas.

Tabela 2 - Estatistica descritiva da amostra

Género Quantidade %
Nimero (percentual) feminino 93 59%
Nimero (percentual) masculino 65 41%

Periodo
Nimero (percentual) cursando menos da metade do curso 83 53%
Nimero (percentual) cursando mais da metade do curso 75 47%
Idade

Nimero (percentual) <= 20 anos de idade 69 44%
Nimero (percentual) 21 — 25 anos de idade 72 46%
Numero (percentual) 26 — 30 anos de idade 10 6%
Numero (percentual) > 30 anos de idade 7 4%

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

Posteriormente, a partir da utilizacdo do Test t foi feita a comparacdo entre as médias
de os dilemas comparando-se as variaveis estudadas para verificacdo de possiveis diferengas
estatisticamente significantes entre si. Primeiramente foi rodado o Teste t para o grupo de
alunos com idade diferentes. Foi realizado o Teste t para trés cenarios — i) até 25 anos e mais
de 25 anos; ii) até 20 anos e mais de 20 anos; iii) entre 17 e 20 anos, e entre 21 e 25 anos. A
escolha desses cenarios objetiva testar e verificar qual a diferencas entre as possibilidades de
divisdo da amostra, uma vez que a maior frequéncia de alunos se encontra na faixa-etéaria de até
25 anos. Esse aumento no acesso ao Ensino Superior em idades mais jovens pode ser atribuido
a uma série de fatores, como as politicas publicas educativas existentes, como o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e as cobrancas e exigéncias do mercado de trabalho
(CARMO, CHAGAS, FIGUEIREDO FILHO et al. 2014).

A Tabela 3 apresenta as médias categorizadas pela variavel idade de acordo com o

primeiro grupo formulado.
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Tabela 3 - Médias categorizadas por idade (até 25 anos e mais de 25 anos)

Grupo Dilemas
A B C D E
< =25 anos 2.01 1.70 1.94 1.86 3.38
Média
> 25 anos 2.41 1.76 2.18 2.47 2.71
Grupo F G H I J
< =25 anos 3.05 3.06 2.57 3.50 2.62
Média
> 25 anos 3 2.29 2.29 2.71 1.82%*
Grupo K L M N (0]
< =25 anos 2.35 1.62 1.53 2.60 2.11
Média
> 25 anos 2.35 1.71 2.06 2.94 2.53
Grupo P Q R S T
<=25 anos 3.66 1.71 2.57 2.59 4.39
Média
> 25 anos 3 1.30 2.24 1.82 4.35
Grupo U \% W X Y
< =25 anos 2.74 2.16 2.62 1.52 2.21
Média
> 25 anos 241 1.82 2.35 1.47 2.24

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

O Teste t tem sempre como hipotese nula (Ho) que a média de um determinado grupo A
é igual a do grupo B, ou seja, valor de p > 0,05; e como hipdtese alternativa (H1) que existe uma
diferenca entre essas médias, valor de p < 0,05.

Apbs a realizacdo do teste, o dilema que apresentou diferenca significativa foi o dilema
“J— Um executivo promove seu melhor amigo e competente gerente para uma posic¢ao de vice-
presidente ao invés de um gerente melhor qualificado, mas que ndo tinha uma relagdo téo
proxima com ele”. Assim, dos 25 dilemas, apenas um apresentou diferencas estatisticamente
significantes (valor p menor que o nivel de significancia). No dilema em questéo os alunos com
acima de 25 anos de idade demonstraram menor aceitabilidade com a situacdo. Na tabela 4, é

apresentada a analise do segundo cenario.

Tabela 4 - Médias categorizadas por idade (até 20 anos e mais de 20 anos)

Grupo Dilemas
A B C D E
< =20 anos 2 1.83 1.94 1.94 3.39
Média
> 20 anos 2.10 1.62 1.99 191 3.25

Grupo F G H | J
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<=120 anos 3 3.19 2.49 3.77 2.59
Média
> 20 anos 3.08 2.81 2.58 3.15** 2.48
Grupo K L M N O
<=20 anos 2.20 1.43** 1.49 2.58 2.22
Média
> 20 anos 2.46 1.79 1.66 2.69 2.10
Grupo P Q R S T
<=20 anos 3.71 1.59 2.48 2.49 4.32
Média
> 20 anos 3.49 1.72 2.57 2.52 4.44
Grupo U A% W X Y
< =20 anos 2.71 2.14 2.84 1.52 2.13
Média
> 20 anos 2.70 2.10 2.39%* 1.51 2.27

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

Nesse cenario, houve diferencas estatisticamente significantes nos dilemas “lI — Um
diretor corporativo sabe que sua companhia intenciona anunciar uma abertura de capital e,
assim, aumentar os seus dividendos. Sabendo disso, ele compra agdes um dia antes disso
acontecer e as vende depois do andncio para obter ganhos”, “L — Um engenheiro descobre o
que ele percebe ser um detalhe obsoleto de um produto, mas que constitui uma chance de perigo
com relagdo a seguranga. A companhia se nega a corrigir o detalhe. O engenheiro omite o fato,
ao inves de reclamar fora da companhia (6rgdos de controle de qualidade, assisténcia ao
consumidor)” e “W — A comissdo dos diretores da Empresa Ltda. aprovou uma politica de
destinacao de fundos sendo que 7.5% desses lucros iriam para a propria corporacgdo. Esse fundo
passara direto pelos ganhos e ird reduzir o pagamento de dividendos da empresa.” Dos trés
dilemas destacados, os alunos com mais de 20 anos de idade demonstraram menor
aceitabilidade nos dilemas I e W, enquanto os com menos de 20 anos demostram maior

aceitabilidade. O terceiro cenario € apresentado na tabela 5.

Tabela 5 - Médias categorizadas por idade (entre 17 e 20 anos; entre 21 e 25 anos)

Grupo Dilemas
A B C D E
Entre 17 e 20 anos 2 1.83 1.94 1.94 3.39
Média
Entre 21 e 25 anos 2.03 1.58 1.94 1.78 3.38
Grupo F G H I J
Entre 17 e 20 anos 3 3.19 2.49 3.77 2.59
Média

Entre 21 e 25 anos 3.10 2.93 2.65 3.25 2.64
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Grupo K L M N O
Entre 17 e 20 anos 2.20 1.43** 1.49 2.58 2.22
Média
Entre 21 e 25 anos 2.49 1.81 1.57 2.63 2
Grupo P Q R S T
Entre 17 e 20 anos 3.71 1.59 2.48 2.49 432
Média
Entre 21 e 25 anos 3.61 1.82 2.65 2.68 4.46
Grupo U \Y W X Y
Entre 17 e 20 anos 2.71 2.14 2.84 1.52 2.13
Média
Entre 21 e 25 anos 2.76 2.17 2.40** 1.51 2.28

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

Nesse cenario, houve diferencas estatisticamente significantes nos dilemas “L — Um
engenheiro descobre o que ele percebe ser um detalhe obsoleto de um produto, mas que
constitui uma chance de perigo com relacdo a seguranca. A companhia se nega a corrigir o
detalhe. O engenheiro omite o fato, ao invés de reclamar fora da companhia (6rgéos de controle
de qualidade, assisténcia ao consumidor)” e “W — A comissao dos diretores da Empresa Ltda.
aprovou uma politica de destinacao de fundos sendo que 7.5% desses lucros iriam para a propria
corporacdo. Esse fundo passara direto pelos ganhos e ira reduzir o pagamento de dividendos da
empresa.”

Um dos dilemas que teve menor média de aceitabilidade pelos alunos entre 17 e 20 anos
de idade foi o dilema “L”. Resultado semelhante ao do cendrio anterior a este, no qual, os
estudantes de até 20 anos de idade também demonstraram menor aceitabilidade. Em relacdo ao
dilema “W”, os alunos com idade entre 21 e 25 anos, demonstraram menor aceitabilidade ao
dilema exposto. Os resultados dos cenarios analisados, em sua maioria vdo de acordo com
pesquisas anteriores, como as de Hernandez e Macgee (2014), Hartikainen e Torstila (2004),
Lowry (2003), Moraes et al., (2010) e Ruegger e King (1992). Dessa forma corroboram com o
presente estudo, uma vez que também encontram diferencas significativas, na qual os mais
velhos demonstram menor aceitabilidade quanto a questfes antiéticas.

O resultado encontrado nesses cenarios pode ser explicado por questdes relacionadas a
maior experiéncia e maturidade. Pessoas com esse perfil, tendem a compreender melhor e de
maneira mais realista as dinamicas organizacionais e avalid-las com base em critérios de
qualificacdo e experiéncia, em de relagdes pessoais. A seguir nas figuras 1, 2 e 3 € apresentado

o gréafico boxplot das médias dos grupos de cada cenario.
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Figura 1 - Grafico boxplot da média dos grupos do cenario um.
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Figura 2 - Grafico boxplot da média dos grupos do cenario dois.
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Figura 3 - Gréfico boxplot da média dos grupos do cenério trés.

A segunda parte foi a realizacdo do teste com o grupo de alunos do género feminino e

masculino. A Tabela 6 mostra as médias obtidas pelos grupos de alunos do género feminino e

masculino.
Tabela 6 - Médias categorizadas por género (Masculino e Feminino)
Grupo Dilemas
A B C D E
Feminino 1.89 1.56 1.69** 1.88 3.13
Média
Masculino 2.29 1.92 2.37 1.98 3.57
Grupo F G H | J
Feminino 2.91 2.95 2.50 3.56 2.38
Média
Masculino 3.23 3.02 2.62 3.22 2.75
Grupo K L M N (0]
Feminino 2.12%* 1.44%* 1.26%* 2.58 1.96
Média
Masculino 2.68 1.91 2.06 2.72 2.43
Grupo P Q R S T
Feminino 3.56 1.53** 2.32%* 2.43 4.22
Média
Masculino 3.63 1.86 2.83 2.62 4.63

Grupo U \% W X Y
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Feminino 2.55 2.98 2.43 1.30** 1.98**
Média
Masculino 2.92 2.32 2.82 1.82 254

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

Dos 25 dilemas, 8 apresentaram resultados estatisticamente significantes, e mostram
que os alunos do género femininos sdo mais resistentes a concordar com uma situacéo que va
contra a conduta ética profissional. Os resultados convergem com pesquisas anteriores
(ANTONOVZ et al., 2010; EYNON et al., 1997; HERNANDEZ; MCGEE, 2014; RUEGGER;
KING, 1992; VENEZIA, 2004; WOODBINE, 2006).

Uma das questdes que chama a aten¢do ¢ o dilema “M”, que teve menor média de
aceitabilidade pelas mulheres, dilema no qual, as discrimina quanto a ocupac¢do de um cargo de
comando, devido ao fato dos empregados ficarem ressentidos ao comando feminino. Segundo
Antonovz et al. (2010), apds encontrar o mesmo resultado em sua pesquisa, tal cenario além de
ser ilegal confirma a préatica do paternalismo e machismo. Na figura 4 é apresentado o gréafico

boxplot das médias dos grupos do género feminino e masculino.
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Figura 4 - Grafico boxplot da média dos grupos masculino e feminino.

A partir dos resultados desta pesquisa, 0 género feminino possui menor aceitabilidade
quanto a questdes que vao contra a conduta ética profissional. Isso pode estar influenciado por
uma série de fatores. Historicamente enfrentam desafios, no qual o género masculino é o
dominador, assim, sdo mais conscientes da importancia de manter uma imagem ética para

ganhar maior reconhecimento profissional e social. A medida que as mulheres buscam maior
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representacdo e igualdade, podem ver a ética como uma maneira de se destacar em campos
tradicionalmente dominados por homens, demonstrando competéncia e integridade. O Quadro

1 apresenta os oito dilemas que tiveram resultados estatisticamente significantes.

Quadro 1 - Dilemas com resultados estatisticamente significantes (género feminino e

masculino).

C - Por causa da pressdo da empresa que em que trabalha, um corretor de acées recomenda um tipo de
acoes que nao sio consideradas um bom tipo de investimento.
K - Um controller seleciona um método, amparado por Lei, de relatorios financeiros que “mascara”
alguns fatos que nio devem chegar ao conhecimento do publico.
L - Um engenheiro descobre o que ele percebe ser um detalhe obsoleto de um produto, mas que constitui
uma chance de perigo com relaciio a seguranca. A companhia se nega a corrigir o detalhe. O engenheiro
omite o fato, ao invés de reclamar fora da companhia (6rgios de controle de qualidade, assisténcia ao
consumidor).
M - Um empregador recebe dois curriculos para uma vaga de geréncia, mas apesar dos dois serem
igualmente qualificados ele contrata o homem, isso porque alguns funcionarios podem ficar ressentidos
de serem comandados por uma mulher.
Q - Paulo é um vendedor de carros usados que esta sobre pressio de seu chefe para aumentar as vendas
para que a empresa continue operando. Para isso, ele comeca a voltar os odometros (diminuindo os km
rodados) e utiliza técnicas agressivas de venda.
R - Uma companhia de eletricidade decide ndo fazer uma atualizacio num equipamento de emissio de
fumaca uma vez que suas emissdes ainda estio abaixo do permitido por lei e isso ainda acarretaria numa
reduciio dos lucros em, aproximadamente 10%.
X - O departamento de design da Bebé Corporacio recentemente desenvolveu um novo e mais leve
carregador de bebés. O novo design é mais barato para ser fabricado, mas possui risco de quebrar e
causar perigo aos bebés. Bebé Corporacao decide produzir e vender o carregador assim mesmo.
Y - Uma fabrica que produz um barulho muito alto durante a sua producéo fica perto de uma area
residencial, porque ali os custos para instalaciio sio mais baratos.

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

A terceira parte foi a realizacdo do teste com o grupo de alunos que cursaram até metade

do curso e mais da metade do curso. A seguir a tabela 7 mostra as médias obtidas pelos grupos.

Tabela 7 - Médias categorizadas por periodo (1° ao 4°, 5° ao 8°)

Grupo Dilemas
A B C D E
lao4 2.13 1.71 2.01 2.01 3.36
Meédia
5a08 1.97 171 1.92 1.83 3.25
Grupo F G H | J
lao4 2.96 3.19 2.64 3.73 2.64
Meédia
5a08 3.13 2.73 244 3.07** 241
Grupo K L M N (0]
lao4 2.20 1.57 1.49 2.65 217
Meédia

S5a08 2.51 1.71 1.69 2.63 2.13
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Grupo P Q R S T
lao4 3.65 1.67 2.36 2.40 4.06**
Média
5a08 3.52 1.65 2.72 2.63 4.75
Grupo U A% w X Y
lao4 271 2.08 2.63 1.46 2.23
Média
S5a08 2.69 2.16 2.55 1.57 2.19

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

A variavel periodo cursado apresentou pouca significancia, s6 foram encontradas
diferencas estatisticamente significantes (valor de p < 0,05) nos dilemas “I - Um diretor
corporativo sabe que sua companhia intenciona anunciar uma abertura de capital e, assim,
aumentar os seus dividendos. Sabendo disso, ele compra agdes um dia antes disso acontecer e
as vende depois do anuncio para obter ganhos.” e no dilema “T — Computadores Ltda., uma
grande companhia de computadores remanufaturados, introduz uma nova linha de produtos que
faz a sua linha j& existente obsoleta. Entdo, a companhia decide doar os computadores obsoletos
para uma escola local e, isto feito, & companhia receberd um incentivo fiscal e melhoraré sua
imagem em relacdo a responsabilidade social.”.

Ressalta-se que, 0s estudantes que cursaram menos da metade do curso (12 ao 4%)
obtiveram menor média no dilema “T” do que quem cursou mais da metade do curso (5° ao 8°).
Isso significa que eles entendem melhor que doar os computadores obsoletos para a escola
mostra um comprometimento com a responsabilidade social, 0 que permite que a escola tenha
acesso a recursos tecnoldgicos que podem contribuir com a aprendizagem dos alunos. E eles
como empresa doadora também podem obter beneficios fiscais e melhorar sua reputacdo em
relacdo a responsabilidade social corporativa. Ja no dilema “I” os estudantes que cursaram mais
da metade do curso foram quem obtivem menor média. Isso significa eles sdo contra essa
conduta, conhecida como “Insider trading", e que no Brasil é considerada crime de acordo com
a Lei n° 6.385/76. Estar de acordo com esse dilema significar aceitar uma pratica antiética e
ilegal, o que ndo é aceitavel do ponto de vista ético. Na figura 5, é apresentado o grafico boxplot

das médias dos grupos periodo (1° ao 4°, 5° ao 8°).
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Figura 5 - Grafico boxplot da média dos grupos periodo 1° ao 4°, 5° ao 8°.

A partir dos resultados encontrados conclui-se entdo que o posicionamento da amostra
estudada ndo sofre influéncia do periodo em que estdo. Os achados desta pesquisa divergem
com os de Lopes et al., (2006), Mendonca e Gomes (2016) e Pereira e Leite Filho (2003).
Segundo esses autores, a evolugdo académica os aperfeicoa e contribui para com o seu

comportamento.



43

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo de pesquisa foi verificar a relagdo entre o género, idade e periodo cursado
pelos estudantes de graduacdo em Contabilidade versus seu comportamento ético. Com vista a
atingir esse objetivo foi realizada a aplicagdo de um questionario no qual constava 25 dilemas
éticos. Foram abordadas oito turmas, uma de cada semestres, somando um total de 158
questionarios validos. A coleta de dados aconteceu no periodo de 23 de maio a 12 de junho de
2023. Os dados foram tabulados utilizando-se da estatistica descritiva. O Teste t foi o teste
estatistico utilizado para medir a significancia da relacdo dos grupos (cada variavel) com o
comportamento ético. Logo apos, foi possivel realizar a discusséo acerca dos dados analisados
e aceite ou descarte das proposicOes de pesquisa.

Apds a analise mencionada, foi possivel testar trés preposicdes do presente estudo. Para
a andlise da variavel idade foi criado trés cenarios no qual se obteve os seguintes resultados:
cenario i) alunos com mais de 25 anos de idade demonstraram menor aceitabilidade quanto aos
dilemas expostos; cenario ii) os alunos com mais de 20 anos de idade demonstraram menor
aceitabilidade em dois dos trés dilemas que apresentaram resultados estatisticamente
significantes; cenério iii) dos dois dilemas que apresentaram significancia, os alunos com idade
entre 17 e 20 anos obtiveram menor média de aceitabilidade quanto ao dilema L e alunos com
idade entre 21 e 25 anos obtiveram menor média de aceitabilidade quanto ao dilema W. Logo
este estudo rejeita a Hipdtese 1 - A disposicao de agir de forma ética néo difere conforme a
idade.

Logo apos, foi rodado o Teste t com o grupo de alunos com género masculino e feminino
versus o comportamento ético, foi possivel inferir que na maioria das questdes levantadas,
houve uma menor aceitacdo por parte dos estudantes do género feminino. Foram encontradas
diferencas estatisticamente significantes em 8 dos 25 dilemas apresentados. Resultado
semelhante a pesquisa de Antonvz et al. (2010). Portanto, os resultados indicam que o género
feminino demonstra menor aceitacdo de comportamentos antiéticos, possivelmente devido a
fatores como desafios historicos em ambientes masculinos. Percebem a importancia de manter
uma imagem ética para reconhecimento profissional e, ao buscar igualdade, veem na ética uma
forma de se destacar em setores dominados por homens, mostrando competéncia e integridade.
Assim, esse estudo confirma a Hipdtese 2 - A disposicéo de agir de forma ética difere
conforme o género.

A variavel periodo apresentou resultados controversos, no qual os dois grupos

mostraram maior aceitacdo quanto aos dilemas. Apenas dois dos vinte e cinco dilemas
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apresentaram resultados estatisticamente significantes, os alunos que cursaram menos da
metade do curso obtiveram menor média no dilema “T”, e os alunos que cursaram mais da
metade do curso obtiveram menor média no dilema “I”. Esses resultados podem estar
relacionados com o fato de o corte ter sido realizado em quem cursou menos da metade do curso
e quem cursou mais da metade do curso. Portanto a Hipdtese 3 - A disposicdo de agir de
forma ética difere conforme o periodo cursado também ¢é rejeitada.

Os achados deste estudo, mesmo que ndo possam ser generalizados, pois limita-se
apenas a populacédo da IES estudada, apresentam semelhancas e diferencas em alguns aspectos
com relagdo a outros estudos. Contudo, trazem contribuicBes, as quais correspondem ao
preenchimento das lacunas teéricas que motivaram a realizacdo deste estudo. Sendo assim, a
partir desta pesquisa é possivel que estudos futuros possam se comparados a este. Ademais, a
metodologia de coleta de dados e o script do Teste t podem ser utilizados como base para outras
pesquisas, que esta disponivel no Apéndice A.

Como limitagéo do estudo, ressalta-se o tamanho da amostra, que se apresentou pequena
guando comparada a populacdo. O questionario foi aplicado a apenas uma instituicéo de ensino,
logo, os resultados ndo sdo suficientemente grandes para representar toda a populacéo de
estudantes do curso de ciéncias contabeis. Além disso, vale pontuar que os alunos podem néo
ter experiéncia no ambiente de trabalho, o que pode influenciar suas decisfes. Foi avaliado o
comportamento dos estudantes referentes a situacfes hipotéticas, sendo assim, ndo se pode
saber ao certo se suas respostas correspondem as mesmas em situagdes reais. Como sugestdo
para futuras pesquisas, recomenda-se ampliar a amostra, realizando a pesquisa com mais de
uma universidade. Quanto a varidvel periodo, sugere-se tentar segregar para que se tenha
maiores possibilidades de resultados e comparagdes. Sugere-se ainda que seja utilizado uma
situacdo pratica em sala, para verificar o real comportamento dos estudantes quando se

encontrarem diante de um dilema ético.
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HHHHBHHHEHRHBH R

# Passo 1: Carregar os pacotes que ser?o usados

library(dplyr) # Carregamento do pacote

caso n?o esteja instalado
library(RVAideMemoire) # Carregamento do pacote
if('require(car)) install.packages("car") # Instala??0 do pacote caso n?o esteja instalado

library(car) # Carregamento do pacote

# Passo 2: Carregar o banco de dados

# Importante: selecionar o diret?rio de trabalho (working directory)

# 1sso pode ser feito manualmente: Session > Set Working Directory > Choose Directory
# Ou usando a linha de c?digo abaixo:

# setwd("C:/Users/ferna/Desktop")

dados <- read.csv('Dados A.csv', sep ="}, dec =",

stringsAsFactors = T, fileEncoding = "latin1")

View(dados) # Visualiza??0 dos dados em janela separada
glimpse(dados) # Visualiza??0 de um resumo dos dados
dados2 <- read.csv('Dados idade.csv', sep =";', dec ="/,

stringsAsFactors = T, fileEncoding = "latin1")# Carregamento do arquivo csv

HHHHBHHHEHRHBH R Teste t para Amostras Independentes

if('require(dplyr)) install.packages("dplyr") # Instala??0 do pacote caso n?0 esteja instalado

if('require(RVAiIdeMemoire)) install.packages("RVAideMemoire") # Instala??o0 do pacote
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View(dados?2) # Visualiza??0 dos dados em janela separada

glimpse(dados2) # Visualiza??0 de um resumo dos dados

dados3 <- read.csv('Dados idade2.csv', sep ="', dec =",
stringsAsFactors = T, fileEncoding = "latin1")# Carregamento do arquivo csv

View(dados3) # Visualiza??0 dos dados em janela separada

glimpse(dados3) # Visualiza??0 de um resumo dos dados

# Passo 3: Verifica??0 da normalidade dos dados

## Shapiro por grupo (pacote RVAideMemoire)

#verificagdo da normalidade dos dados - Idade

byf.shapiro(A ~ Idade, dados)
byf.shapiro(B ~ Idade, dados)
byf.shapiro(C ~ Idade, dados)
byf.shapiro(D ~ Idade, dados)
byf.shapiro(E ~ Idade, dados)
byf.shapiro(F ~ Idade, dados)

byf.shapiro(G ~ Idade, dados)
byf.shapiro(H ~ Idade, dados)
byf.shapiro(l ~ Idade, dados)

byf.shapiro(J ~ Idade, dados)

byf.shapiro(K ~ Idade, dados)
byf.shapiro(L ~ Idade, dados)
byf.shapiro(M ~ Idade, dados)
byf.shapiro(N ~ Idade, dados)
byf.shapiro(O ~ Idade, dados)
byf.shapiro(P ~ Idade, dados)
byf.shapiro(Q ~ Idade, dados)
byf.shapiro(R ~ Idade, dados)
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byf.shapiro(S ~ Idade, dados)

byf.shapiro(T ~ lIdade, dados)

byf.shapiro(U ~ Idade, dados)
byf.shapiro(V ~ Idade, dados)
byf.shapiro(W ~ Idade, dados)
byf.shapiro(X ~ Idade, dados)
byf.shapiro(Y ~ Idade, dados)

byf.shapiro(A ~ lIdade, dados2)
byf.shapiro(B ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(C ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(D ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(E ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(F ~ Idade, dados?2)

byf.shapiro(G ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(H ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(l ~ Idade, dados2)

byf.shapiro(J ~ Idade, dados2)

byf.shapiro(K ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(L ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(M ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(N ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(O ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(P ~ Idade, dados2)

byf.shapiro(Q ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(R ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(S ~ Idade, dados2)

byf.shapiro(T ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(U ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(V ~ lIdade, dados2)
byf.shapiro(W ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(X ~ Idade, dados2)
byf.shapiro(Y ~ Idade, dados2)




#verificagdo da normalidade dos dados - Género

byf.shapiro(A ~ Género, dados)
byf.shapiro(B ~ Género, dados)
byf.shapiro(C ~ Género, dados)
byf.shapiro(D ~ Género, dados)
byf.shapiro(E ~ Género, dados)
byf.shapiro(F ~ Género, dados)
byf.shapiro(G ~ Género, dados)
byf.shapiro(H ~ Género, dados)
byf.shapiro(l ~ Género, dados)
byf.shapiro(J ~ Género, dados)
byf.shapiro(K ~ Género, dados)
byf.shapiro(L ~ Género, dados)
byf.shapiro(M ~ Género, dados)
byf.shapiro(N ~ Género, dados)
byf.shapiro(O ~ Género, dados)
byf.shapiro(P ~ Género, dados)
byf.shapiro(Q ~ Género, dados)
byf.shapiro(R ~ Género, dados)
byf.shapiro(S ~ Género, dados)
byf.shapiro(T ~ Género, dados)
byf.shapiro(U ~ Género, dados)
byf.shapiro(V ~ Género, dados)
byf.shapiro(W ~ Género, dados)
byf.shapiro(X ~ Género, dados)
byf.shapiro(Y ~ Género, dados)

#verificagdo da normalidade dos dados - Periodo

byf.shapiro(A ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(B ~ Periodo, dados)




byf.shapiro(C ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(D ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(E ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(F ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(G ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(H ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(l ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(J ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(K ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(L ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(M ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(N ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(O ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(P ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(Q ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(R ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(S ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(T ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(U ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(V ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(W ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(X ~ Periodo, dados)
byf.shapiro(Y ~ Periodo, dados)

# Passo 4: Verifica??0 da homogeneidade de vari?ncias

## Teste de Levene (pacote car)

#verificacdo da homogeneidade dos dados - Idade

leveneTest(A ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(B ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(C ~ Idade, dados, center=mean)

leveneTest(D ~ Idade, dados, center=mean)
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leveneTest(E ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(F ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(G ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(H ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(l ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(J ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(K ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(L ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(M ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(N ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(O ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(P ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(Q ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(R ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(S ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(T ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(U ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(V ~ ldade, dados, center=mean)
leveneTest(W ~ Idade, dados, center=mean)
leveneTest(X ~ ldade, dados, center=mean)

leveneTest(Y ~ ldade, dados, center=mean)

leveneTest(A ~ ldade, dados2, center=mean)
leveneTest(B ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(C ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(D ~ ldade, dados2, center=mean)
leveneTest(E ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(F ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(G ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(H ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(l ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(J ~ Idade, dados2, center=mean)

leveneTest(K ~ Idade, dados2, center=mean)
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leveneTest(L ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(M ~ ldade, dados2, center=mean)
leveneTest(N ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(O ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(P ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(Q ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(R ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(S ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(T ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(U ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(V ~ ldade, dados2, center=mean)
leveneTest(W ~ Idade, dados2, center=mean)
leveneTest(X ~ ldade, dados2, center=mean)
leveneTest(Y ~ ldade, dados2, center=mean)

leveneTest(A ~ ldade, dados3, center=mean)
leveneTest(B ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(C ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(D ~ ldade, dados3, center=mean)
leveneTest(E ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(F ~ Idade, dados3, center=mean)

leveneTest(G ~ ldade, dados3, center=mean)
leveneTest(H ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(l ~ Idade, dados3, center=mean)

leveneTest(J ~ Idade, dados3, center=mean)

leveneTest(K ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(L ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(M ~ ldade, dados3, center=mean)
leveneTest(N ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(O ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(P ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(Q ~ Idade, dados3, center=mean)

leveneTest(R ~ Idade, dados3, center=mean)
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leveneTest(S ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(T ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(U ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(V ~ ldade, dados3, center=mean)
leveneTest(W ~ Idade, dados3, center=mean)
leveneTest(X ~ Idade, dados3, center=mean)

leveneTest(Y ~ ldade, dados3, center=mean)

#verificagdo da homogeneidade dos dados - Género

leveneTest(A ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(B ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(C ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(D ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(E ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(F ~ Género, dados, center=mean)

leveneTest(G ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(H ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(l ~ Género, dados, center=mean)

leveneTest(J ~ Género, dados, center=mean)

leveneTest(K ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(L ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(M ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(N ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(O ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(P ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(Q ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(R ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(S ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(T ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(U ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(V ~ Género, dados, center=mean)

leveneTest(W ~ Género, dados, center=mean)




leveneTest(X ~ Género, dados, center=mean)
leveneTest(Y ~ Género, dados, center=mean)

#verificacdo da homogeneidade dos dados - Periodo

leveneTest(A ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(B ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(C ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(D ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(E ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(F ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(G ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(H ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(l ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(J ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(K ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(L ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(M ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(N ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(O ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(P ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(Q ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(R ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(S ~ Periodo, dados, center=mean)

leveneTest(T ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(U ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(V ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(W ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(X ~ Periodo, dados, center=mean)
leveneTest(Y ~ Periodo, dados, center=mean)

# Observa??o0:

# Por default, o teste realizado pelo pacote car tem como base a mediana (median)
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# O teste baseado na mediana ? mais robusto
# Mudamos para ser baseado na m?dia (compar?vel ao SPSS)

# Passo 5: Realiza??0 do Teste t para amostras independentes

# Teste t para amostras independentes - Idade

t.test(A ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(B ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(C ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(D ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(E ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(F ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(G ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(H ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(l ~ ldade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(J ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(K ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(L ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(M ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(N ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(O ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(P ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(Q ~ Idade, dados, var.equal=FALSE)
t.test(R ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(S ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(T ~ ldade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(U ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(V ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(W ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(X ~ lIdade, dados, var.equal=TRUE)
t.test(Y ~ Idade, dados, var.equal=TRUE)
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t.test(A ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(B ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(C ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(D ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(E ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(F ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(G ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(H ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(l ~ ldade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(J ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(K ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(L ~ Idade, dados2, var.equal=FALSE)
t.test(M ~ ldade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(N ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(O ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(P ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(Q ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(R ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(S ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(T ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(U ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(V ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(W ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(X ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)
t.test(Y ~ Idade, dados2, var.equal=TRUE)

t.test(A ~ ldade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(B ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(C ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(D ~ Idade, dados3, var.equal=FALSE)
t.test(E ~ ldade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(F ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
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t.test(G ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(H ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(l ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(J ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(K ~ Idade, dados3, var.equal=FALSE)
t.test(L ~ Idade, dados3, var.equal=FALSE)
t.test(M ~ Idade, dados3, var.equal=FALSE)
t.test(N ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(O ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(P ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(Q ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(R ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(S ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(T ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(U ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(V ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(W ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(X ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)
t.test(Y ~ Idade, dados3, var.equal=TRUE)

# Teste t para amostras independentes - Género

t.test(A ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(B ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(C ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(D ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(E ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(F ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(G ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(H ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(l ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(J ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(K ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
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t.test(L ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(M ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(N ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(O ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(P ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(Q ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(R ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(S ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(T ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(U ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(V ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(W ~ Género, dados, var.equal=TRUE)
t.test(X ~ Género, dados, var.equal=FALSE)
t.test(Y ~ Género, dados, var.equal=TRUE)

# Teste t para amostras independentes - Periodo

t.test(A ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(B ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(C ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(D ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(E ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(F ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

t.test(G ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(H ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(l ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

t.test(J ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

t.test(K ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(L ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(M ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(N ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(O ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(P ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
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t.test(Q ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(R ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(S ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

t.test(T ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

t.test(U ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(\V ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(W ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(X ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)
t.test(Y ~ Periodo, dados, var.equal=TRUE)

# Observa??0:

# O teste bicaudal ? o default; caso deseje unicaudal, necess?rio incluir:

# alternative = "greater" ou alternative = "less"

# Exemplo: t.test(Nota_Biol ~ Posicao_Sala, dados, var.equal=TRUE, alternative="greater")
# Nesse caso, 0 teste verificar? se ? a m?dia do primeiro grupo ? maior que a m?dia do
segundo

# O R est? considerando "Frente" como primeiro grupo

# Passo 6 (opcional): Visualiza??0 da distribui??o dos dados

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(A ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema A", xlab="Ildade")
boxplot(B ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema B", xlab="1dade")
boxplot(C ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema C", xlab="1dade")
boxplot(D ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema D", xlab="Ildade")
boxplot(E ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema E", xlab="1dade")
boxplot(F ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema F", xlab="Ildade")
boxplot(G ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema G", xlab="Ildade")
boxplot(H ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema H", xlab="Ildade")
boxplot(l ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema I, xlab="Idade")
boxplot(J ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema J", xlab="Idade")
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par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(K ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema K", xlab="Ildade")
boxplot(L ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema L", xlab="1dade™)
boxplot(M ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema M", xlab="Idade")
boxplot(N ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema N", xlab="Ildade")
boxplot(O ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema O", xlab="ldade")
boxplot(P ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema P", xlab="Idade")
boxplot(Q ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema Q", xlab="Ildade")
boxplot(R ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema R", xlab="1dade")
boxplot(S ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema S", xlab="Idade")
boxplot(T ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema T", xlab="1dade™)

par(mfrow=c(1,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(U ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema U", xlab="Ildade")

boxplot(V ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema V", xlab="Ildade")

boxplot(W ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema W", xlab="Idade")

boxplot(X ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema X", xlab="Ildade")

boxplot(Y ~ Idade, data = dados, ylab="Dilema Y", xlab="Ildade")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(A ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema A", xlab="Idade")
boxplot(B ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema B", xlab="Idade")
boxplot(C ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema C", xlab="Ildade")
boxplot(D ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema D", xlab="Idade")
boxplot(E ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema E", xlab="Idade")
boxplot(F ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema F", xlab="ldade")
boxplot(G ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema G", xlab="Idade")
boxplot(H ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema H", xlab="Idade")
boxplot(l ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema I", xlab="Idade")
boxplot(J ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema J", xlab="1dade")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha

boxplot(K ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema K", xlab="Idade")
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boxplot(L ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema L", xlab="Ildade")
boxplot(M ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema M", xlab="ldade")

boxplot(N ~ Idade, data = dados2, ylab=
boxplot(O ~ Idade, data = dados2, ylab="
boxplot(P ~ Idade, data = dados2, ylab="
boxplot(Q ~ Idade, data = dados2, ylab=
boxplot(R ~ Idade, data = dados2, ylab=

"Dilema N", xlab="Idade"™)

'‘Dilema 0", xlab="Idade")
Dilema P", xlab="ldade")

"Dilema Q", xlab="Idade")
"Dilema R", xlab="ldade")

boxplot(S ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema S", xlab="1dade")
boxplot(T ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema T", xlab="ldade")

par(mfrow=c(1,5)) # Estabeleci que quer

0 que os gr?ficos saiam na mesma linha

boxplot(U ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema U", xlab="Idade")
boxplot(V ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema V", xlab="Idade")
boxplot(W ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema W", xlab="Idade")
boxplot(X ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema X", xlab="Idade")
boxplot(Y ~ Idade, data = dados2, ylab="Dilema Y", xlab="Idade")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(A ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema A", xlab="Idade")

boxplot(B ~ Idade, data = dados3, ylab="
"Dilema C", xlab="Ildade")

boxplot(C ~ Idade, data = dados3, ylab=
boxplot(D ~ Idade, data = dados3, ylab=
boxplot(E ~ Idade, data = dados3, ylab=
boxplot(F ~ Idade, data = dados3, ylab="'
boxplot(G ~ Idade, data = dados3, ylab=
boxplot(H ~ Idade, data = dados3, ylab=

‘Dilema B", xlab="Idade")

"Dilema D", xlab="1dade")

"Dilema E", xlab="Idade™)

'‘Dilema F", xlab="1dade")
"Dilema G", xlab="Idade")
"Dilema H", xlab="1dade")

boxplot(l ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema I", xlab="Ildade")
boxplot(J ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema J", xlab="1ldade")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(K ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema K", xlab="Idade")

boxplot(L ~ Idade, data = dados3, ylab=

"Dilema L", xlab="Ildade")

boxplot(M ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema M", xlab="1dade")
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boxplot(N ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema N", xlab="Idade")
boxplot(O ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema O", xlab="Idade")
boxplot(P ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema P", xlab="Idade")

boxplot(Q ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema Q", xlab="Idade")
boxplot(R ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema R", xlab="Idade")
boxplot(S ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema S", xlab="1dade")

boxplot(T ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema T", xlab="Ildade")

par(mfrow=c(1,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(U ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema U", xlab="Idade")

boxplot(V ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema V", xlab="Idade")

boxplot(W ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema W", xlab="Idade")

boxplot(X ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema X", xlab="Idade")

boxplot(Y ~ Idade, data = dados3, ylab="Dilema Y", xlab="Idade")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(A ~ Género, data = dados, ylab="Dilema A", xlab="Género")
boxplot(B ~ Género, data = dados, ylab="Dilema B", xlab="Género")
boxplot(C ~ Género, data = dados, ylab="Dilema C", xlab="Género")
boxplot(D ~ Género, data = dados, ylab="Dilema D", xlab="Gé&nero")
boxplot(E ~ Género, data = dados, ylab="Dilema E", xlab="Género")
boxplot(F ~ Género, data = dados, ylab="Dilema F", xlab="Género")
boxplot(G ~ Género, data = dados, ylab="Dilema G", xlab="Gé&nero")
boxplot(H ~ Género, data = dados, ylab="Dilema H", xlab="Gé&nero")
boxplot(l ~ Género, data = dados, ylab="Dilema 1", xlab="Género")
boxplot(J ~ Género, data = dados, ylab="Dilema J", xlab="Género")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(K ~ Género, data = dados, ylab="Dilema K", xlab="Género")

boxplot(L ~ Género, data = dados, ylab="Dilema L", xlab="Género")

boxplot(M ~ Género, data = dados, ylab="Dilema M", xlab="Género")
boxplot(N ~ Género, data = dados, ylab="Dilema N", xlab="Gé&nero")
boxplot(O ~ Género, data = dados, ylab="Dilema O", xlab="Gé&nero")
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boxplot(P ~ Género, data = dados, ylab="Dilema P", xlab="Género")
boxplot(Q ~ Género, data = dados, ylab="Dilema Q", xlab="Gé&nero")
boxplot(R ~ Género, data = dados, ylab="Dilema R", xlab="Género")
boxplot(S ~ Género, data = dados, ylab="Dilema S", xlab="Género")
boxplot(T ~ Género, data = dados, ylab="Dilema T", xlab="Género")

par(mfrow=c(1,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(U ~ Género, data = dados, ylab="Dilema U", xlab="Género")
boxplot(V ~ Género, data = dados, ylab="Dilema V", xlab="Gé&nero")
boxplot(W ~ Género, data = dados, ylab="Dilema W", xlab="Género")
boxplot(X ~ Género, data = dados, ylab="Dilema X", xlab="Gé&nero")
boxplot(Y ~ Género, data = dados, ylab="Dilema Y", xlab="Género")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(A ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema A", xlab="Periodo")
boxplot(B ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema B", xlab="Periodo")
boxplot(C ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema C", xlab="Periodo")
boxplot(D ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema D", xlab="Periodo")
boxplot(E ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema E", xlab="Periodo")
boxplot(F ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema F", xlab="Periodo")
boxplot(G ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema G", xlab="Periodo")
boxplot(H ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema H", xlab="Periodo")
boxplot(l ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema I", xlab="Periodo")
boxplot(J ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema J", xlab="Periodo")

par(mfrow=c(2,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(K ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema K", xlab="Periodo")
boxplot(L ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema L", xlab="Periodo")
boxplot(M ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema M", xlab="Periodo")
boxplot(N ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema N", xlab="Periodo")
boxplot(O ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema O", xlab="Periodo™)
boxplot(P ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema P", xlab="Periodo")
boxplot(Q ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema Q", xlab="Periodo")




76

boxplot(R ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema R", xlab="Periodo")
boxplot(S ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema S", xlab="Periodo")
boxplot(T ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema T", xlab="Periodo")

par(mfrow=c(1,5)) # Estabeleci que quero que os gr?ficos saiam na mesma linha
boxplot(U ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema U", xlab="Periodo")
boxplot(V ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema V", xlab="Periodo")
boxplot(W ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema W", xlab="Periodo")
boxplot(X ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema X", xlab="Periodo")
boxplot(Y ~ Periodo, data = dados, ylab="Dilema Y", xlab="Periodo")
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APENDICE B - Questionario

QUESTIONARIO PARTE | (CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS)
1 - Idade:

2 - Género:

() Masculino

() Feminino

(' ) Né&o quero identificar
Outros

3 - Periodo do curso de graduacao:

() Entre o 1° e 4° periodo (ou seja, fiz menos da metade do curso)

() Entre o 5° e 8° periodo (ou seja, fiz metade ou mais da metade do curso)
(' ) N&o sei responder

4 — Em qual ano e semestre vocé ingressou na Universidade?
5 — Quantas disciplinas vocé reprovou?
6 — Quantos semestres vocé passou trancado desde que iniciou o curso?

QUESTIONARIO PARTE Il (DILEMAS ETICOS)

Escala de intensidade de aceitabilidade — 1 a 7
(Assinale o niimero que melhor expressa seu nivel de aceitabilidade com relacio a situacio
exposta)

A - Um executivo ganha $100 mil por ano e paga seus impostos como se ganhasse $80 mil por
ano.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

B - Em razdo de aumentar os lucros, um gerente geral de produg¢ao instala um processo que
excede os limites de polui¢do ambiental.

Nunca aceitavel As vezes aceitivel Sempre Aceitavel
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

C - Por causa da pressdo da empresa que em que trabalha, um corretor de agoes recomenda um
tipo de agdes que ndo sdo consideradas um bom tipo de investimento.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

D - Um pequeno negécio tem $140 de distribuicdo de receita bruta. O dono reporta somente a
metade deste dinheiro para o pagamento de impostos.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel
1 [ 2 [ 3 T 4 [ s [ 6 [ 7

E - Uma companhia paga 350 mil de comissdo a um oficial de pais estrangeiro. Em retorno a
isso, o oficial prometeu ajuda para obten¢do de um contrato que ira produzir 10 milhdes em
retorno para essa empresa.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 I 5 I 6 | 7
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F - O presidente de uma campainha descobriu que um competidor fez uma importante
descoberta cientifica que certamente reduziria os lucros de sua companhia. Ele entdo contrata
um empregado chave do competidor com a aten¢do de descobrir os detalhes da descoberta.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 [ 2 [ 3 [ 4 | s ] 6 | 7

G - Um contratante da industria de construgo de estradas utilizou a situagao cadtica no processo
de licitagdo e deixou de fora varios competidores da industria. Por outro lado, fechou um
contrato com a maior das empresas o que permitia a ambos a ter um ganho razoavel.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 ] 6 | 7

H - O presidente de uma companhia reconheceu que enviar caros presentes de Natal para
“comprar” gerentes de compras pode comprometer a situacdo dos mesmos. Mas, mesmo assim
ele continua com a pratica, uma vez que isso € comum e mudar isso pode acarretar em perdas
para a empresa.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

I - Um diretor corporativo sabe que sua companhia intenciona anunciar uma abertura de capital
e, assim, aumentar os seus dividendos. Sabendo disso, ele compra agdes um dia antes disso

acontecer e as vende depois do antincio para obter ganhos.
Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 [ 3 1 4 T 5 ] 6 | 7

J - Um executivo promove seu melhor amigo e competente gerente para uma posi¢ao de vice-
presidente ao invés de um gerente melhor qualificado, mas que ndo tinha uma relagdo tio
préxima com ele.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

K - Um controller seleciona um método, amparado por Lei, de relatorios financeiros que
“mascara” alguns fatos que ndo devem chegar ao conhecimento do publico.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

L - Um engenheiro descobre o que ele percebe ser um detalhe obsoleto de um produto, mas
que constitui uma chance de perigo com relagdo a seguranga. A companhia se nega a corrigir o
detalhe. O engenheiro omite o fato, ao invés de reclamar fora da companhia (6rgdos de
controle de qualidade, assisténcia ao consumidor).

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

M - Um empregador recebe dois curriculos para uma vaga de geréncia, mas apesar dos dois
serem igualmente qualificados ele contrata o homem, isso porque alguns funcionarios podem
ficar ressentidos de serem comandados por uma mulher.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 2 3 4 5 6 7

N - Como parte da estratégia de marketing para um novo produto, o fabricante muda a cor e
anuncia isso como “novo ¢ melhorado” mesmo que as caracteristicas permanegam sem
mudangas.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 [ 3 [ 4 T 5 ] 6 | 7
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O - Enfrentando uma reducdo de custos, uma companhia que produz arsénio, contrata um
pesquisador para afirmar que o nivel maximo desse produto (em agua potavel pode ser maior
do que o ja divulgado e que ndo oferece risco a saude.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

P - O dono de um pequeno negoécio obteve uma copia de um sistema de computador
gratuitamente de um parceiro de negdcios ao invés de comprar o seu proprio pelo preco de
500,00.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

Q - Paulo ¢ um vendedor de carros usados que esta sobre pressao de seu chefe para aumentar as
vendas para que a empresa continue operando. Para isso, ele comeca a voltar os oddmetros
(diminuindo os km rodados) e utiliza técnicas agressivas de venda.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

R - Uma companhia de eletricidade decide ndo fazer uma atualizagdo num equipamento de
emissdo de fumaga uma vez que suas emissoes ainda estdo abaixo do permitido por lei e isso
ainda acarretaria numa redug@o dos lucros em, aproximadamente 10%.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

S —Jodo ¢ editor do Jornal Bom Dia, que esta fazendo um artigo sobre produtos defeituosos que
estdo sendo vendidos localmente. Um dos donos desses locais, Calgcados Ltda., chama Jodo e
ameaga que retiraria seu anincio do Jornal Bom dia se ele expusesse o nome da sua empresa.

Jodo concorda em tirar o nome da empresa.
Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

T — Computadores Ltda., uma grande companhia de computadores remanufaturados, introduz
uma nova linha de produtos que faz a sua linha ja existente obsoleta. Ent3o, a companhia decide
doar os computadores obsoletos para uma escola local e, isto feito, a companhia recebera um
incentivo fiscal e melhorara sua imagem em relacdo a responsabilidade social.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

U - Mario é um agente de compras que tem a palavra final dos produtos que sua empresa ira
comprar. Mario deixa bem claro que quando pregos e condigdes sdo os mesmos, a sua decisdo
de compra pode ser mudada por um “pequeno” presente.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

V - Marta ¢é a nova representante de vendas que gerencia um territorio de vendas em que sua
empresa ndo esta tendo muito sucesso em conseguir um grande cliente, a Gigante Ltda.
Determinada a fazer a venda, Marta decide violar a politica da companhia e compra um
presente para o gerente da Gigante Ltda.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 T 4 T s T & 1 7
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W - A comissao dos diretores da Empresa Ltda. aprovou uma politica de destinagdo de fundos
sendo que 7.5% desses lucros iriam para a prdpria corporagdo. Esse fundo passara direto pelos
ganhos e ira reduzir o pagamento de dividendos da empresa.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 ] 6 | 7

X - O departamento de design da Bebé Corporagdo recentemente desenvolveu um novo ¢ mais
leve carregador de bebés. O novo design € mais barato para ser fabricado, mas possui risco de
quebrar e causar perigo aos bebés. Bebé Corporacgdo decide produzir e vender o carregador
assim mesmo.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

Y - Uma fabrica que produz um barulho muito alto durante a sua produgao fica perto de uma
area residencial, porque ali os custos para instalagdo sdo mais baratos.

Nunca aceitavel As vezes aceitavel Sempre Aceitavel

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
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APENDICE C - Termo de esclarecimento e livre consentimento (TCLE)

TERMO DE ESCLARECIMENTO E LIVRE CONSENTIMENTO (TCLE)

Este é um convite para vocé participar da pesquisa “A relacdo de género, idade e
o0 periodo cursado pelos estudantes de Contabilidade versus seu comportamento ético”,
desenvolvida por Alessandra de Souza Neves, Marcos Antonio Lima de Sousa e Vinicius
de Lima Fortes, sob a orientacdo do Prof.2 Dr?. Rafael Aradjo Sousa Farias. O presente
estudo tem como objetivo verificar a relacao entre género, idade e o periodo cursado pelos
estudantes de Contabilidade versus seu comportamento ético. Sua participacdo é
voluntaria e vocé pode recusar ou interromper o preenchimento a qualquer momento. Sua
contribuicdo é fundamental para que esta pesquisa possa alcancar seus objetivos e gerar
resultados que permitam a academia de Ciéncias Contabeis e a sociedade em geral se
beneficiarem deste trabalho. Seu anonimato esta garantido, de forma que néo ha riscos de
que dados individuais sejam identificados como seus. Os resultados serdo tratados
estatisticamente de forma agregada e os respondentes ndo serdo identificados,
privilegiando o sigilo das informacgdes. O questionario esta dividido em duas partes. A
primeira parte coleta dados demograficos e a segunda trata-se de 25 (vinte e cinco)
dilemas éticos. O tempo estimado para responder todo o questionario € de 7 minutos.

Agradecemos sua atenc¢do e esperamos receber sua valiosa contribuicéo.

Atenciosamente.
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