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RESUMO

As Empresas Juniores sdo associacdes sem fins lucrativos, geridas por estudantes de ensino
superior, onde recebem apoio a sua preparacdo profissional. Dando oportunidades de
aprendizagem, habilidades e competéncias necessarias para o exercicio da profissdo, as
limitacOes e dificuldades que as EJs apresentam aos alunos para o seu funcionamento. O
presente estudo partiu do seguinte problema: qual foi a importancia do aprendizado adquirido
pelos estudantes da empresa Passec-Junior, localizada na Universidade Federal do Delta do
Parnaiba — UFDPAR, egressos entre o periodo de 2014 a 2019? O objetivo geral deste
trabalho foi estudar o papel desempenhado pela Passec-Junior no que diz respeito ao
desenvolvimento profissional e pessoal dos egressos em Ciéncias Econémicas entre os anos
de 2014 a 2019, cujos objetivos especificos foram: identificar a importancia do aprendizado
obtido durante o tempo de Passec-Junior; caracterizar o ramo profissional dos estudantes
egressos que participaram da Passec-Junior; verificar se a Passec-Junior contribuiu para
desenvolver o profissionalismo, o crescimento pessoal, a lideranca e o trabalho em grupo dos
entrevistados. Para o desenvolvimento do trabalho foi realizado levantamento bibliografico
em artigos cientificos e dissertacfes, assim como, aplicacdo de um questionario eletrénico a
fim de compreender os efeitos desenvolvidos nos egressos durante a permanéncia na Passec-
Junior. Os resultados demonstraram que a Passec-Junior permite que o aluno reconheca
problemas e exerca o processo de tomada de decisdes, além do desenvolvimento da expressao
e comunicacao necessarias para o profissional. Portanto, desenvolve habilidades de solucionar
conflitos e despertam interesse de um perfil empreendedor, tornando-0s mais aptos a ingressar
no mercado de trabalho. Dessa forma, concluiu-se que o periodo de permanéncia do aluno na
Passec-Junior gera efeitos positivos para o estudante, ajudando-o a se preparar para 0 mercado
de trabalho e a facilitar o seu desenvolvimento na universidade, complementando assim, o

ensino teorico adquirido em sala de aula.

Palavras - chave: Empresa Junior; Desenvolvimento Profissional; Aprendizado.



ABSTRACT

Junior companies are non-profit associations, managed by students of higher education, where
they receive support for their professional preparation. Giving learning opportunities, skills
and competences necessary for the exercise of the profession, the limitations and difficulties
that the EJs present to the students for their functioning. The present study started from the
following problem: what was the importance of the learning acquired by the students of the
company Passec-Junior, located at the Federal University of Delta do Parnaiba - UFDPAR,
graduates between the period of 2014 to 2019? The general objective of this work was to
study the role played by Passec-Junior with regard to the professional and personal
development of graduates in Economic Sciences between the years 2014 to 2019, whose
specific objectives were: to identify the importance of the learning obtained over time Passec-
Junior; characterize the professional field of students who participated in Passec-Junior; check
if Passec-Junior contributed to the professionalism, personal growth, leadership and group
work of the interviewees. For the development of the work, a bibliographic survey was
carried out on scientific articles and dissertations, as well as the application of an electronic
questionnaire in order to understand the effects developed on the graduates during their stay at
Passec-Junior. The results showed that Passec-Junior allows the student to recognize
problems and exercise the decision-making process, in addition to developing the expression
and communication necessary for the professional. Therefore, it develops conflict resolution
skills and arouses interest in an entrepreneurial profile, making them more apt to enter the job
market. Thus, it was concluded that the student's period of stay at Passec-Junior generates
positive effects for the student, helping him to prepare for the job market and to facilitate his
development at the university, thus complementing the theoretical teaching acquired in the

classroom.

Keywords: Junior company; Professional Development; Learning.
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1 INTRODUCAO

A educacdo desempenha um papel importantissimo para a sociedade, pois atraves
dela, os jovens conseguem se profissionalizar. Sabe-se que a educacdo é um direito social de
todos. Diante de tal direito, os jovens passaram a se dedicar aos estudos e trata-los com
perspectiva de evolugdo profissional. Com a evolucéo das universidades, foram criados vérios
programas que ajudam no desenvolver profissional de cada aluno. Podemos utilizar como
exemplo a Passec-Junior, do curso de Ciéncias Econémicas da UFDPar, que € um programa
que busca desenvolver as habilidades, sanar dificuldades e apresentar oportunidades, antes
mesmo do aluno concluir os seus estudos na graduacao.

Com base nisso, 0 presente estudo partiu do seguinte problema: qual foi a importancia
do aprendizado adquirido pelos estudantes da empresa Passec-Junior, localizada na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR, egressos entre o periodo de 2014 a
2019? A justificativa deste estudo da-se no ambito profissional e pessoal, tanto pelo
conhecimento obtido dos egressos na Empresa Junior, como também o desenvolvimento de
determinadas habilidades pessoais desenvolvidas no do dia a dia da empresa, como, por
exemplo, a capacidade de trabalho em grupo, comunicacéo e espirito de lideranca.

Visando a solucdo do problema proposto neste trabalho, este estudo teve como
objetivo geral, estudar o papel desempenhado pela Passec-Junior no que diz respeito ao
desenvolvimento profissional e pessoal dos graduados em Ciéncias Econdmicas egressos
entre os anos de 2014 a 2019, cujos objetivos especificos foram: 1) Identificar a importancia
do aprendizado obtido durante o tempo de Passec-Junior. I1) Caracterizar o ramo profissional
dos estudantes egressos que participaram da Passec-Junior. I11) Verificar se a Passec-Junior
contribuiu para desenvolver o profissionalismo, o crescimento pessoal, a lideranca e o
trabalho em grupo dos entrevistados.

Este estudo encontra-se dividido em cinco partes. A primeira parte refere-se parte de
introducdo do trabalho. A segunda parte remete-se ao referencial tedrico, que descreve as
teorias e as significacfes acerca do problema discorrido neste estudo. A terceira parte aborda
os procedimentos metodoldgicos, que descreve o caminho utilizado para que o problema
inicial fosse respondido e o0s objetivos propostos fossem atingidos. A quarta parte é
correspondente a analise do formulario eletronico sobre o questionamento primordial. A

quinta, e ultima parte deste estudo, diz respeito as consideracdes finais acerca desta tematica.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Empresa Junior

A Empresa Junior é formada e gerida pelos os alunos matriculados em cursos de
graduacdo em instituicbes federais, ordenados em uma associacdo civil com o objetivo de
realizar determinados servicos que ajudam para o desenvolvimento da sociedade e no
aprendizado dos profissionais.

O principal propdsito da empresa Junior deve estar definido em seu estatuto
como: Desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o0 quadro
social por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servi¢os na
area de atuacdo do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual (is) a empresa janior
for vinculada. Realizar projetos e/ou servigos preferencialmente para micro e
pequenas empresas, e terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em
fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao desenvolvimqnto da
sociedade. Fomentar o empreendedorismo de seus associados (JUNIOR,
2012, n.10).

A empresa Junior possui outros conceitos prontos desde que ndo contrariam este
conceito. O estatuto ndo podera definir como determinacdo da empresa Junior um cronograma
pronto e idealizado de maneira ndo modificavel para a(s) instituicdo (8es) de ensino superior a
que estiver vinculada (SILVA, 2011). Empresa Janior tem como definicdo: uma associacao
civil sem fins lucrativos, constituida e administrada por discentes do curso universitario a que
faz parte.

Institui-se assim, a primeira Empresa Junior - EJ da historia. Em 1988, através de um
forte incentivo da Cémara de Comércio e Industria Franco-Brasileira, o Brasil passou a
possuir a sua primeira Empresa Janior.

Na década de 60, o estudante Bernard Caioso criou uma estrutura administrada por
estudantes, que pudessem colocar a disposicdo das empresas tradicionais a elaboracdo de
estudos a precos razoaveis e com agilidade. Essa ideia foi mantida para os modelos de EJ
atuais (NETO et al., 2004). No ano de 1992, gerou-se a Confederacdo Europeia de Empresas
Juniores-JADE. Todavia, 0 modelo de Empresa Junior nos demais locais ja se diferenciava do
modelo francés e ficava mais préxima ao modelo atual de Empresa Junior.

Os primeiros idealizadores franceses ndo contavam com a contribuicdo no decorrer
dos anos dos professores, e nem das instituicdes de ensino, fato que determinou a
diferenciacdo com relacdo ao modelo atual (SILVA, 2015). Em 1988, o Brasil passou a ter

sua primeira Empresa Junior. Em 1995, apenas sete anos ap0s a abertura da primeira Empresa
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Junior no Brasil, 0 nimero de EJ's j& havia se multiplicado ligeiramente somando mais de 100
empresas.

A Empresa Junior surgiu primeiramente na Franca, na década de 60, na ESSEC
Business School, quando estudantes do curso de graduacdo criaram uma empresa sem fins
lucrativos que prestava servicos e desenvolvia projetos. O nome da primeira foi: Ecole
Supérieure des Sciences Economiqueset Commerciales - ESSEC, localizada em Paris, na
Franca. A primeira empresa janior de consultoria, foi conceituada de Janior ESSEC por
Pierre-Marie Thauvinna, onde os estudantes vendo a sua necessidade de maior conhecimento
de seus estudos, criaram uma associacdo que lhes fizessem aprender uma realidade
empresarial para juntar a teoria e a pratica (ESSEC, 2019).

O movimento se ampliou para outros paises, chegando ao Brasil em 1988, por meio de
Jodo Carlos Chagas, diretor da Camara de Comeércio Franca-Brasil - CCFB. Oficialmente na
década de 80, surgiu a primeira Empresa Janior na América Latina, em S&o Paulo,
denominada de Empresa Junior Fundagdo Getualio Vargas (EJFGV, 2015), com o objetivo de
“dar apoio aos profissionais de empresas ao direcionar a tomada de decisbes estratégicas,
gerando impacto sobre os resultados atuais e futuros da organiza¢do”. Segundo Carrieri e
Pimentel (2005), a EJFGV elaborou um manual de roteiro da EJ que incentivou o surgimento
de diversas empresas junior no Brasil.

Nos estudos desenvolvidos ndo havia a orientacdo dos professores, pois as Empresas
Juniores da Franca desenvolveram-se fora do ambito universitario. A diferenca entre as
Empresas Juniores do Brasil e da Franca era que no Brasil elas se desenvolveram dentro das
universidades, contando com o apoio dos professores para melhor qualificar os participantes.

O movimento Empresa Junior existe ha 40 anos e estd compreendido em todos 0s
continentes. Este movimento tem tido um crescimento constante. Desta forma, a Empresa
Junior leva de conceito uma associacao civil, sem fins lucrativos, formada por estudantes de
graduacdo, que tem como objetivo primordial proporcionar aos alunos a oportunidade de
aplicar e aprimorar os conhecimentos teoricos adquiridos ao longo do curso (MATOS, 1997).

2.2 Empresas Juniores nas Universidades

A formacdo da identidade universitaria é construida através da ampliacdo do
arcabouco teorico e conceitual do aluno e da experiéncia paulatina da pratica profissional,
com o intuito de possibilitar momentos reflexivos e uma praxis que conduzam o graduando a

aproximacdo de uma identidade profissional. Estagios e atividades extracurriculares teorico-
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préticas sdo propostas no decorrer dos cursos superiores como dispositivos pedagogicos que
diminuem o hiato muitas vezes denunciado pelos discentes entre a teoria e os conhecimentos
adquiridos nas universidades. Ha uma maior felicidade com a escolha profissional por parte
dos alunos que se envolveram em atividades académicas ou atividades externas remuneradas
durante o curso, principalmente quando essa atividade estava relacionada a sua opcao
profissional, devido a aproximacdo da realidade do mundo do trabalho, bem como a uma
expectativa mais realista em relacédo a profissdo (BARDAGI et al, 2006).

Nos ultimos anos houve um crescimento no processo de aprendizagem no contexto
organizacional, pois se reconhece que aprendizagem e inovagdo sdo essenciais para a
sobrevivéncia em ambientes competitivos e dindmicos. Por exemplo, é possivel citar a
empresa junior como um dispositivo institucional facultativo no percurso de formacéo alinha-
se nesse contexto, oferecendo aos alunos a possibilidade de ocuparem funcdes
organizacionais parecidas as que se dedicardo no futuro profissional, bem como a troca de
conhecimentos com as empresas que prestarem servigos enquanto extensionistas (PERIN et
al, 2006).

As Empresas Juniores tém suas particularidades como qualquer outra empresa, com
suas devidas caracteristicas, como uma estrutura de uma diretoria executiva, conselho de
administracdo, estatuto e regimentos proprios, com uma gestdo autbnoma em relagdo a
direcdo da faculdade, centro académico ou qualquer outra entidade académica. Levantando
como principal objetivo promover experiéncia de mercado aos alunos graduandos da
instituicdo a qual ela esta vinculada, fomentando o seu crescimento (JUNIOR, 2010).

Determinados comportamentos sdo de facil percepcdo em alunos que participam da
empresa junior, 0 pensamento critico, o trabalho sob pressao, o trabalho em grupo, lideranca,
negociacdo, habilidade para resolver problemas, entre outros. Segundo Velasque (2008) a
empresa junior cumpre em boa parte com 0s seus objetivos, que é desenvolver habilidades
empreendedoras.

Contribui para a formacgdo de um profissional cidaddo, com uma visdo mais
ampla de sua formagdo, que ndo se restringe somente atender aos seus
interesses pessoais e de carreira, mas a possibilidade de contribuir com suas
acOes, a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e digna de se
viver para todos (OLIVEIRA, 2005).

Muitas das competéncias citadas sdo desenvolvidas pelo fato de que os
membros de empresas juniores entram em contato com diversas situacdes
reais de trabalho como: negociar com clientes, coordenar equipes de
trabalho, cobrar por prazos e qualidade, entre outros. Soma-se a isso a
guestdo de serem alunos de graduacdo, 0s quais muitas vezes nunca tiveram
experiéncia profissional em qualquer tipo de atividade e, na empresa janior,
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se véem na posigdo de empresarios vivenciando contextos onde sdo cobrados
como profissionais com vasta experiéncia (VELASQUE, 2008, p. 14).

De maneira geral a dindmica da funcionalidade das Entidades de Ensino Superior se
baseia em trés pilares: ensino, pesquisa e extensdo. Certo modo que existem muitos outros
fatores que constituem a referida dindmica, como a area de gestdo e planejamento; variados
departamentos, diretorias etc. Entretanto, € a articulacdo destes trés elementos referidos que
garante o desenvolvimento cientifico e a producéo do saber. Os estudantes que se inserem em
Empresa Junior levam grandes experiéncias ao término da sua graduacdo, pois tém a
possibilidade de participar de decisbes como lideres de uma empresa, desenvolvem
habilidades gerenciais, oratoria, criatividade, lideranca e o respeito a lideranca, proatividade,
capacidade de trabalhar em grupo e de negociar com clientes e fornecedores, sendo uma
experiéncia que antecipa fungdes profissionais que se estabelecem no mercado de trabalho e
em suas organizacdes (OLIVEIRA et al, 2009).

Ao participarem na empresa Janior, os alunos adquirem experiéncia na sua formacéo
académica, com a possibilidade de participar de decisdes como lideres de uma empresa
(BARBOSA et. al., 2015). Assim, estes estudantes séo valorizados pelo mercado mais do que
os alunos que fazem o estagio tradicional, pois adquirem um diferencial que possibilita uma
maior oportunidade de ser empregado, e ainda é proporcionado pela sua graduacédo
(BERVANGER; VISENTINI, 2016). Conclui-se que estas empresas tentam representar o
espaco ideal de transformacdo do estudante em empreendedor (COSTA; BARROS;
MARTINS, 2008).

2.3 Empresa Junior na Formacédo Empreendedora

A ocorréncia do empreendedorismo no contexto académico, ou seja, dentro da
universidade, pode consistir em diversas e diferentes iniciativas, como, por exemplo, 0s
concursos de ideias de negdcio, as incubadoras de empresas, e 0S investimentos em novas
metodologias para formacdo empreendedora, entre outros (SANTOS; CASEIRO, 2012);
(ROCHA,; FREITAS, 2014).

Dentre os exemplos, é valido ressaltar o papel das empresas junior, que possui
organizacbes sem fins lucrativos formadas por alunos dos cursos de graduacgdes das
universidades, essas que realizam servicos de consultoria principalmente para

empreendedores em geral. Em suma, alguns autores defendem o conceito de que ndo existe
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consenso em relacdo ao tema do empreendedorismo (BOAVA; MACEDO, 2009; COSTA,

2010).
O empreendedor é uma pessoa criativa marcada pela capacidade de
estabelecer e atingir objetivos e que mantém um alto nivel de consciéncia do
ambiente em que vive, usando-a para detectar oportunidades de negdcios (...)
gue continua a aprender a respeito de possiveis oportunidades de negécios e
a tomar decisbes moderadamente arriscadas que objetivam a inovagdo
(...).(FILION, 1999, p. 19).

Pesquisadores estudaram a importancia do empreendedor nos cursos superiores
(HENRIQUE; CUNHA, 2008; PARDINI; SANTQOS, 2010; ROCHA; FREITAS, 2014; LIMA
et al., 2015), o que relata a difusdo e a importancia do tema nas Gltimas décadas. As evolucdes
nas relacOes de trabalho e a quebra do paradigma da seguranca do emprego colaboram com a
ideia e com a revisdo dos principios de formacdo dos profissionais e, consequentemente, do
papel das universidades no aprendizado mais amplo dos estudantes (PARDINI; SANTOS,
2010)

Intera-se a isso a importadncia do empreendedorismo para 0 desenvolvimento
econémico (DRUCKER, 1986; FILION, 1999; DORNELAS, 2005), a busca nos processos
seletivos pelo profissional empreendedor, a desmistificacdo da ideia de que
empreendedorismo é nato, a falta de preparacdo de muitos donos de negdcios, e a sua
consequente influéncia no indice de mortalidade das empresas.

Na area da educacdo empreendedora, pode-se afirmar que as instituicGes de ensino
superior e as universidades podem exercer importante papel na difusdo do ensino
empreendedor e na formacdo de profissionais com competéncias empreendedoras que
contribuam para o progresso econdmico do pais (ROCHA; FREITAS, 2014; LIMA et al.
2015). Entretanto, cabe ressaltar que a insercdo da educacdo empreendedora em universidades
é processo relativamente recente, intensificado significativamente nos ultimos 30 anos.
Embora ainda esteja em construcdo, hoje o empreendedorismo ja € interpretado como uma
area de conhecimento, tornando-se tema cada vez mais importante e que tem conseguido

espaco significativo nos estudos académicos do pais (ROCHA; FREITAS, 2014).

2.4 Desenvolvimento de Competéncias dos Individuos por meio da Participacdo em uma

Empresa Junior

No Brasil 0 conceito de Empresa Junior, sempre teve como principio uma associagao
sem fins econdmicos, constituida e gerida, exclusivamente, por estudantes que cursam o0

Ensino Superior (JUNIOR, 2010), com o objetivo de promover novas competéncias além
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daquelas aprendidas dentro de sala de aula e, também, aproxima-los do mercado de trabalho
(MATOS, 1997). Na década de 90, surgiram vérias federacdes representando o0 Movimento da
Empresa Janior, o que alavancou o numero dessas organizagdes nas universidades brasileiras.
Na década de 1970, MClelland (1973) iniciou o debate sobre competéncia, afirmando que as
competéncias, ao invés da inteligéncia, podem predizer o comportamento e desempenho do
individuo no trabalho.

Diversos autores americanos (BOYATZIS, 1982; PARRY, 1996; MCLAGAN, 1997;
MIRABILE, 1997) sustentam que as habilidades podem ser adquiridas pelos saberes advindos
da qualificacdo, porém, na mesma perspectiva de Le Boterf (2003), isso ndo significa que
esses dois conceitos praticos sejam iguais entre si. No modelo de competéncias, ndo basta
apenas ter conhecimento dos saberes disciplinares escolares ou técnico-profissionais
(DELUIZ, 2001).

As competéncias individuais sdo determinadas de diferentes formas, direcionando uma
delas ao papel ocupacional, com uma subdivisdo em competéncias técnicas e gerenciais. As
competéncias técnicas sao relacionadas a especialidade dos profissionais ou especificas de
determinadas areas, enquanto as gerenciais sdo relacionadas a lideranca de uma equipe de
trabalho ou é4rea organizacional (BRANDAO, 2009). Todavia, as competéncias gerenciais sao
as competéncias presentes no individuo que, ao atuar, assume a responsabilidade de gerenciar
recursos (CHOUHAN; SRIVASTAVA, 2014).

De modo geral, é possivel observar que as estratégias de aprendizagem utilizadas em
Cursos de Pdés-Graduacdo em Formacdo Gerencial ndo sdo adequadas para o
desenvolvimento, pois ndo estdo associadas as condi¢cbes do ambiente de trabalho em que
serdo colocadas na pratica. Segundo os autores (CHOUHAN; SRIVASTAVA, 2014,
BRANDAO, 2009), faz-se necessario o uso de estratégias com abordagens de aprendizagem
social, aprendizagem pela experiéncia, aprendizagem situada e comunidades de
aprendizagem. Em suma, ¢ de total importancia o processo de concretizagdo de competéncias,
notadamente, as mais valorizadas no mercado de trabalho, como visdo estratégica e de
negocios, capacidade para atuar em ambientes complexos, capacidade de utilizar conceitos e
métodos de gestdo contemporaneos, orientacdo para resultados, e estabelecimento de redes de
relacionamento (RUAS; COMINI, 2007).
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2.5 Projetos, Assessoria e Consultoria Econémica Janior — PASSEC JUNIOR

A Projetos, Assessoria e Consultoria Econémica Janior, assim conceituada PASSEC-
JUNIOR, trata-se de uma Associacdo Civil sem Fins Lucrativos, com fins educativos
compostas pelos alunos do Curso de Ciéncias Econdmicas da antiga Universidade Federal do
Piaui - UFPI, atual Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR, Campus Ministro
Reis Velloso, que conta com a contribui¢do de professores e associados. Foi criada através de
um plano de trabalho sem fins lucrativos. A PASSEC-JUNIOR desenvolve na Universidade
Federal atividades como projetos sem finalidades lucrativas, ou seja, uma organiza¢do nao
governamental.

Dentro do periodo trabalhado nesse estudo, de junho a outubro de 2014, a PASSEC-
JUNIOR retoma suas atividades com uma participacdo mais ativa no mercado, visto que por
alguns anos anteriores ela se encontrou inativa. Com isso, alguns projetos foram surgindo, dos
quais podemos destacar: O Piaui EcoFest, que teve como objetivo desenvolver atividades
voltadas a preocupacdo ecoldgica, projetos de pesquisas de avaliacdo do transporte coletivo de
Parnaiba, projetos de reciclagem, em suma, projetos voltados a sociedade e sem fins
lucrativos (COUTO, 2012).

Além desses projetos, a PASSEC-JUNIOR também participa na organizagio de
eventos, dos quais se destacam “I e [ SEMANAS DE ECONOMIA, nos anos 2018 e 2019”,
bem como palestras internas, entre outros eventos, que colaboram com o aprendizado fora da
sala de aula. O conhecimento dentro da universidade é construido através da ampliacdo do
espaco de aprendizado tedrico do estudante e das experiéncias presenciadas na pratica
profissional, com o objetivo de possibilitar momentos reflexivos e umas teorias que
conduzam o graduando a aproximacdo de uma identidade pessoal. Estagios e atividades
extracurriculares tedrico-praticas sdo oportunidades dos cursos superiores como estratégias
pedagdgicas que diminuem dificuldades e aumentam o0s conhecimentos adquiridos nas
universidades (ZILIOTTO; BERTI, 2012).
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3METODOLOGIA

3.1 Objeto de estudo e caracterizacdo da pesquisa

O objeto de estudo da pesquisa sdo os estudantes egressos da PASSEC-JUNIOR entre
0 periodo de 2014 a 2019 da Universidade Federal do Piaui - UFPI, atual Universidade
Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR, Campus Ministro Reis Velloso, localizada no
Municipio de Parnaiba-PI. Dentro do universo pesquisado, foi necessario delimitar o nivel de
espaco da pesquisa, para certificar o maior resultado de analise em relacdo a um nivel de
observacao de grande abrangéncia devido as dificuldades de comunicagdo encontradas com o
namero total de egressos (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Em relacdo ao objetivo, a pesquisa é explicativa uma vez que buscou identificar os
efeitos desenvolvidos em cada um dos integrantes. Com relacdo a abordagem do problema
implicado, a pesquisa caracteriza-se como quantitativa, pois buscou traduzir em numeros

opinides e informacdes para que houvesse a classificacdo e analise (SILVA, 2015).

3.2 Coleta de Dados

Para o levantamento dos dados, foi confeccionado um questionério para serem
respondidos pelos egressos do grupo amostral escolhido. A tabulacdo dos dados foi através do
processo de analise das respostas dos formularios aplicados. Esse formulario foi composto
por 15 (Quinze) questdes, que foram respondidas por 12 (doze) egressos de uma populacdo de
15 (quinze) pessoas envolvidas no Movimento Empresa Janior, conforme lista de contatos
coletada junto da Coordenacéo de Ciéncias Econdmicas CMRV/UFDPAR e a atual Direcao
da PASSE-JUNIOR.

O questionario foi remetido via link por WhatsApp e e-mails, sendo disponibilizados
para respostas, do dia 08 de janeiro ao dia 15 de janeiro de 2021, por meio dos formularios
Google. Ademais, procurou-se estudar os efeitos proporcionados pela PASSEC-JUNIOR no

ambito do desenvolvimento pessoal e profissional, além de caracteristicas empreendedoras.

3.3 Analise dos Dados

Os dados colhidos foram analisados através do formulario aplicado e as respostas
obtidas foram representadas em tabelas. Além disso, foram descritos todos os fatores
pertinentes a construcdo da analise, para que posteriormente fosse possivel verificar os efeitos
gerados nos egressos da PASSEC- JUNIOR.
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4APRESENTA(;AO E ANALISE DE RESULTADOS
Neste segmento, serdo apresentados e analisados os resultados encontrados com a

aplicacdo do questionario.

4.1 Perfil dos Egressos

Tabela 01 - Perfil dos egressos participantes do estudo, a fim de conhecer as caracteristicas

da amostra estudada, agrupados com as cinco primeiras questdes.

SEXO IDADE ANO DE TEMPO DE | REPROVACAO
CONCLUSAO | PASSEC - EM
DO CURSO JUNIOR DISCIPLINAS
FEMININO 21- 25 2014 6A12 SIM (8,3%)
(50%) (50%) (8,3%) MESES NAO (91,7%)
MASCULINO 26 — 30 2015 (66,7%)
(50%) (0) (0) 12 A 18
31-35 2016 MESES
(50%) (0) (25%)
2017 ACIMA DE
(25%) 24 MESES
2018 (8,3%)
(25%)
2019
(41,7%)

Fonte: proprio autor.

Através dos resultados listados na tabela 01 acima, foi possivel observar que dos 12
(doze) egressos que responderam a pesquisa, 6 (seis) sdo do sexo Masculino e 6 (seis) do sexo
Feminino, representado cada grupo 50% da amostra. Metade dos entrevistados fazem parte da
faixa etaria de 21 a 25 anos, representando 50% da amostra e 0s outros 6 (seis) se enquadram
na faixa etaria de 31 a 35 anos totalizando o quantitativo da populagéo estudada.

Os 5 (cincos) concluiram o Curso de Ciéncias Econémicas em 2019, representando
41,7% da amostra, 3 (trés) concluiram em 2018, representando 25% da amostra, 3 (trés)
concluiram em 2017, representando 25% da amostra e 1 (um) concluiu em 2014,
representando 8,3% da amostra.

Em relacdo ao tempo de Empresa Junior, 8 (oito) dos participantes permaneceram de 6
a 12 meses, 3 (trés) permaneceram de 12 a 18 meses e 1 (um) permaneceu por mais de 24

Mmeses.
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A respeito do item de reprovacdo em disciplinas, 11 (onze) participantes néo

reprovaram durante o tempo de participacdo na empresa Janior, e um adquiriu reprovacao.

4.2 Gest&o e Atuacdo Profissional na PASSEC — JUNIOR
Nas tabelas abaixo, da nimero 02 (dois) até a numero 11 (onze), serdo apresentados 0s
resultados obtidos a partir do questionario aplicado aos participantes da pesquisa, em relacdo

a contribuicdo da Empresa Junior no ambito da gestéo e atuacao profissional.

Tabela 02 - A empresa PASSEC-JUNIOR permite que o aluno reconhega problemas, pense
estrategicamente e exercga o processo de tomada decisdes?

Para Stoner e Freeman (1999, p. 182), o processo de tomada de decisdo possui a
defini¢ao de “processo de identificar um problema especifico e selecionar uma linha de acao
para resolvé-lo”. Desta forma, o aprendizado obtido no dia a dia dentro da empresa junior,
capacita melhor o aluno em sua tomada de decisdes.

A tomada de decisdo organizacional é formalmente definida como o
processo de identificacdo e solucdo de problemas. O processo contém dois
estagios principais. No estagio de identificacdo do problema, a informagao
sobre as condi¢cbes ambientais e organizacionais é monitorada para
determinar se o desempenho é satisfatério e para diagnosticas a causa das
falhas. O estadgio de solucdo do problema se da quando os caminhos
alternativos de agdo sdo considerados e uma alternativa é selecionada e
implementada (DAFT, 2006, P.372).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 3 (25%)

SIM, PONDERADAMENTE 9 (75%)

SIM, POUCO 0

NAO 0

Fonte: proprio autor.

Ademais, as respostas ao questionamento apresentado na tabela 02 acima mostraram
gue a Empresa Janior facilita o desenvolvimento dessas competéncias, tendo em vista que
todo o grupo amostral concordou que a Empresa Janior possibilita aos seus integrantes a

capacidade de pensar estrategicamente, reconhecer e resolver problemas.

Tabela 03 - A Empresa PASSEC-JUNIOR proporciona o desenvolvimento da expressdo e da
comunicagdo necessarias ao empreendedor?
Baseado na pesquisa realizada entre os egressos foi possivelmente observado a total

afirmacdo sobre a importdncia da comunicacdo. A comunicacdo empresarial facilita a
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conscientizacdo da opinido publica sobre a boa qualidade dos produtos e servigos da empresa,
fortalecendo a credibilidade das informacdes e obtém um noticiario externo favoravel, deste
modo tem o reconhecimento positivo aos diversos setores formadores de opinido publica e
assim abre e mantém canais de comunicacdo com a midia, motivando o publico interno e
favorece a imagem pessoal e da geréncia, que tornam a personificacdo da empresa no qual a

imagem se mistura com a imagem da diregdo (GONZAGA, 2010).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 3 (25%)

SIM, PONDERADAMENTE 8 (66,7%)

SIM, POUCO 1 (8,3%)

NAO 0

Fonte: proprio autor.

Sendo assim, observamos nos resultados listados na tabela 03, que a Empresa Janior
concede aos participantes a habilidade de expresséo e comunica¢do que sdo tdo necessarias no
perfil empreendedor, visto que 66,7% concordaram ponderadamente, 25% concordaram

plenamente e 8,3% sendo pouco favoravel, mas nenhuma resposta foi negativa.

Tabela 04 - A Empresa PASSEC-JUNIOR desenvolve iniciativa, determinagio e motivacio
em aprender nos alunos?

A literatura relata que motivacdo (procedida do latim motivus, movere, que significa
mover) sugere o processo pelo qual um conjunto de razGes ou motivos explica, incentiva,
induz, estimula ou provoca algum tipo de ato ou comportamento humano (Maximiano, 2000).

No que foi observado em nossos resultados que ndo hd nenhum dado negativo quanto a

motivacao.
RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 4 (33,3%)
SIM, PONDERADAMENTE 5 (41,7%)
SIM, POUCO 3 (25%)
NAO 0

Fonte: proprio autor.

E de fundamental importdncia que os integrantes de empresas juniores, sejam
proativos, determinados e motivados. Todos esses atributos sdo desenvolvidos na empresa
Junior como foi observado através dos resultados na tabela 04, onde 41,7% concordaram

ponderadamente, 33,3% concordaram plenamente e 25% foram pouco favoraveis, ndo sendo
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observada nenhuma resposta negativa. Todavia, podemos afirmar que a Empresa Janior é

capaz de contribuir no fortalecimento dessas caracteristicas em questao.

Tabela 05 - A Empresa PASSEC-JUNIOR contribui com a formagc&o de lideres e o trabalho
em equipe?

A Empresa Janior favorece a experiéncia de gestdo, algo que ndo se consegue
ligeiramente no mercado, o perfil empreendedor de seus participantes, uma vez que 0S
empresarios juniores aprendem a trabalhar em busca de resultados e tendem a levar a cultura
do movimento para seus futuros negécios e a formacdo de consultores de organizacéo, ao
colocar o aluno em intimo contato com as préticas de consultoria no dia a dia da empresa
(SILVA et al, 2011).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 4 (33,3%)

SIM, PONDERADAMENTE 8 (66,7%)

SIM, POUCO 0

NAO 0

Fonte: préprio autor.

Desse modo, de acordo com os resultados da tabela 05, conseguimos identificar que a
Empresa Janior contribui no desenvolvimento de lideranca e trabalho em equipe, visto que,
66,7% dos participantes concordaram ponderadamente e 33,3% concordaram plenamente, ndo

tendo observado nenhuma pouco favoravel, ou negativa.

Tabela 06 - A Empresa PASSEC-JUNIOR contribui com a capacidade de solucionar
conflitos?

O aluno que estar na empresa deve cumprir o seu papel de controlador de distarbios,
onde ele desenvolve atividades que buscam controlar as situaces que fogem parcialmente do

controle gerencial, corrigindo crises ou conflitos (MAXIMIANO, 2017).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 3 (27,3%)

SIM, PONDERADAMENTE 5 (45,5%)

SIM, POUCO 3 (27,3%)

NAO 0

Fonte: proprio autor.

Diante do exposto, observamos na tabela 06, que 27,3% dos egressos concordam

plenamente, 45,5% concordam ponderadamente e 27,3% concordaram pouco. Sendo assim,
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podemos afirmar que a Empresa Juanior fornece um ambiente favoravel para o
desenvolvimento da habilidade de resolver conflitos, trazendo assim, amadurecimento

profissional.

Tabela 07 - A Empresa PASSEC-JUNIOR estimula a formagdo de um perfil empreendedor
nos futuros profissionais?

Em relacdo a literatura citada, os programas de educacdo empreendedora tém por
propdsito primario incentivar a consciéncia e a propensao empreendedora, bem como o
desenvolvimento de competéncias chaves do comportamento empreendedor, e a empresa
junior acaba sendo um programa desenvolvido dentro do ndcleo da universidade, o que
comprova com nossa pesquisa de questionadrio, onde ndo ha nenhum resultado em
contrapartida a esse resultado (GIBCUS, 2012).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 4 (33,3%)
SIM, PONDERADAMENTE 6 (50%)
SIM, POUCO 2 (16,7)
NAO 0

Fonte: proprio autor.

Nesse viés, podemos observar por meio dos dados da tabela 07, que 50% dos egressos
concordam ponderadamente, 33,3% concordam plenamente e 16,7% concordam pouco no
sentido que existe dentro da Empresa Junior o estimulo de formacdo de um perfil
empreendedor, ndo sendo observada nenhuma resposta negativa. Com isso, podemos concluir
que a empresa Janior influencia a formacdo de um perfil empreendedor nos integrantes

participantes.

Tabela 08 — Participar ativamente das Gestdes da Empresa PASSEC-JUNIOR torna o aluno
mais apto a ingressar no mercado de trabalho?

Segundo Oliveira (2003), muitas empresas juniores, cada vez mais se aproxima de
acles que ndo so tem funcdo de qualificacdo profissional (teoria e pratica), mas acaba por
sendo também de extensdo e de intervencéo social, ativando mudancas criativas e inovadoras,
formando lideres, empreendedores, responsaveis, desenvoltos, com noc¢des técnicas e
comerciais da realidade vigente. Desse modo, essas empresas viabilizam a complementacao
do ensino nas salas de aula e, além disso, contato mais préximo com o mercado de trabalho
(SANGALETTI; CARVALHO, 2004).
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RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 6 (50%)

SIM, PONDERADAMENTE 3 (25%)

SIM, POUCO 3 (25%)

NAO 0

Fonte: proprio autor.

De acordo com o visualizado na tabela 08, podemos concluir que a Empresa Janior
proporciona aprendizagem que torna o integrante mais apto em adentrar no mercado de
trabalho, visto que, 50% concordam plenamente, 25% concordaram ponderadamente e 25%

concordaram pouco, ndo tendo nenhuma resposta negativa.

Tabela 09 - Os contatos firmados com os participantes da Empresa PASSEC-JUNIOR
ajudaram no ingresso ao mercado de trabalho?

E importante analisar os fatores que podem inibir ou dificultar a expressdo de
competéncias no trabalho. Em suma, para que o desempenho excelente ocorra, sao
necessarios os seguintes elementos, essenciais a aquisicao totalmente individual, saber o que
fazer e como, motivacao de querer fazer e condicbes ambientais adequadas ter a chance de
poder fazer para assim adquirir, reter e aplicar em diferentes situacfes e contextos (ABBAD
et al, 2004).

RESPOSTAS EGRESSOS
SIM, PLENAMENTE 3 (25%)

SIM, PONDERADAMENTE 1 (8,3%)

SIM, POUCO 1 (8,3%)

NAO 7 (58,3%)

Fonte: proprio autor.

Levando em consideracdo os resultados apresentados na tabela 09, com 58,3% dos
participantes afirmando que ndo concordaram, 8,3% ratificando que concordam pouco, 8,3%
concordaram ponderadamente e 25% concordaram plenamente. A partir disso, podemos
concluir que os contatos firmando pela empresa Junior, em sua grande maioria, ndo
modificam de maneira significativa o ingresso no mercado de trabalho, o que se torna um

ponto ser analisado com mais atencdo na visdo do integrante da Empresa Junior.
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Tabela 10 - Sua presente atuacdo profissional € em uma Empresa Publica ou Privada?

As universidades tém como papel fundamental, amparar e disponibilizar o espaco
fisico para o inicio das atividades empresariais (JUNKES et al, 2004), conforme certificou o
questionario aplicado no estudo.

Segundo Junkes et al, (2004), ratifica que a Empresa Janior contribui para a formacao
de empreendedores, pois o contato direto com empresas de pequeno e médio portes desperta
nos académicos o interesse para serem fundadores de suas empresas, disponibilizando a
comunidade oportunidades de emprego, aumentando a economia local, talvez seja o principal
fator de que a menor porcentagem refere - se aos alunos que hoje estdo inseridos em

Empresas Publicas.

RESPOSTAS EGRESSOS
PUBLICA 2 (16,7%)

PRIVADA 7 (58,3%)

NENHUMA 3 (25%)

Fonte: proprio autor.

Torna-se importante o resultado manifestado na tabela 10, tendo em vista que € um
ponto que ajuda a esclarecer qual campo de atuacéo estdo apresentando uma maior aquisi¢éo
na area de Ciéncias Econémicas. Dos resultados descritos, 58,3% dos egressos estdo atuando
no Ramo Privado, 16,7% estdo no Ramo Pubico e 25% ndo se enquadraram nas opgdes
sugeridas. Com isso, podemos induzir que o Ramo Privado oferece uma maior

disponibilidade de trabalho em relagcdo ao Ramo Publico colocado em questéo.

Tabela 11 — Atualmente, qual sua atuacéo profissional?

Diante dos estudos de Oliveira (2005), o mesmo defende que esta surgindo uma nova
perspectiva de formacéo profissional no pais e no mundo, onde as exigéncias no mercado e na
sociedade estdo sendo 214 Conexdes UEPG - referéncias para a formacdo. Portanto, a
empresa Junior surgiu como “a possibilidade” vidvel e criativa, com um forte impacto para a

qualificacdo do profissional, segundo o autor no campo de atuacdo do mercado de trabalho.

RESPOSTAS EGRESSOS
DOCENCIA 0

EMPREENDEDORISMO 2 (16,7%)
EMPRESARIADO 8 (66,7%)
DESEMPREGADO 2 (16,7%)

Fonte: proprio autor.
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Segundo os resultados demonstrados na tabela 11, 16,7% dos egressos estéo situados
na area do empreendedorismo, 66,7% na &area do empresariado e 16,7% se encontram
desempregados. Portanto, apos a analise da pesquisa realizada para o presente estudo, foi
possivel confirmar que as Empresas Juniores sdo importantes formadoras de profissionais,
pois somente 16,7% dos estudantes que participaram das mesmas estdo hoje desempregados.

Cabe ressaltar que esses dados séo extrema importancia, uma vez que informa aos
futuros profissionais do Curso de Ciéncias Econémicas da UFDPar, quais as areas, na

atualidade, estdo apresentando uma maior amplitude de ingresso no mercado de trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Sabe-se que hoje, o jovem estudante busca cada vez mais se profissionalizar para estar
apto ao exigente mercado de trabalho. Com o intuito de dar mais consisténcia ao
conhecimento, estudantes buscam participar de projetos desenvolvidos dentro da
universidade. Esse trabalho propds estudar o efeito desempenhado pela PASSEC-JUNIOR na
formacéo profissional e pessoal de seus egressos dos anos de 2014 - 2019.

A partir da analise das respostas, foi possivel observar que a PASSEC-JUNIOR
permite que o aluno reconheca problemas, pense estrategicamente e exerca 0 processo de
tomada de decisdes. Além disso, que seja desenvolvida a expressdo e a comunicagdo
necessaria para empreender, e assim desenvolver o interesse em aprender, além de contribuir
com a sua lideranca e com o trabalho em equipe, ajudando também na capacidade de
solucionar conflitos.

Dessa forma, concluiu-se que o periodo de permanéncia do aluno na PASSEC-
JUNIOR do Curso de Ciéncias Econdmicas gera efeitos positivos para o jovem estudante,
ajudando-o a se preparar para 0 mercado de trabalho e a facilitar o seu desenvolvimento na
universidade, complementando assim, o ensino tedrico adquirido em sala de aula.

Ressalta-se que este estudo ndo constitui a plena analise de um problema como um
todo, visto que a pesquisa ainda seria um levantamento de dados mais abrangente,
impossibilitado no momento, devido ao atual cenario sanitario vivido, devido a Covid-19.

Este estudo sugere novas investigacdes acerca de realizacdo de entrevistas com um
nimero maior de egressos da PASSEC-JUNIOR.
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APENDICE

Este Questionario € o Instrumento da Pesquisa de Campo-abordando a seguinte tematica:
INFLUENCIA DA EMPRESA PASSEC-JUNIOR NA VIDA PROFISSIONAL DOS
ESTUDANTES EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS ENTRE 2014
E 2019 DO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO-UFDPAR.

QUESTIONARIO APLICADO PARA OBTENCAO DE DADOS PARA COMPOR OS
RESULTADOS DESTE ESTUDO.

1. Sexo:
Feminino.
Masculino.

2. ldade:

21 a 25.
26 a 30.
31a 35.

3. Anode concluséo do curso:

2019.
2018.
2017.
2016.
2015.
2014.

4. Tempo de Passec-Janior:

6 a 12 meses.
12 a 18 meses.

acima de 24.
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Reprovacéo de disciplinas:

Sim.
Nao.

A empresa PASSEC-JUNIOR permite que o aluno reconheca problemas, pense estra-
tegicamente e exerca o processo de tomada decises?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Né&o.

A Empresa PASSEC-JUNIOR proporciona o desenvolvimento da expressao e
da comunicacdo necessarias ao empreendedor?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Né&o.

A Empresa PASSEC-JUNIOR desenvolve iniciativa, determinacéo e motivacio
em aprender nos alunos?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Néo.

A Empresa PASSEC-JUNIOR contribui com a formacao de lideres e o trabalho em
equipe?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Né&o.

A Empresa PASSEC-JUNIOR contribui com a capacidade de solucionar conflitos?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Né&o.
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12.

13.

14.

15.
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A Empresa PASSEC-JUNIOR estimula a formac&o de um perfil empreende-
dor nos futuros profissionais?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Néo.

Participar ativamente das Gestdes da Empresa PASSEC-JUNIOR torna o aluno
mais apto a ingressar no mercado de trabalho?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

Né&o.

Os contatos firmados com os participantes da Empresa PASSEC-JUNIOR ajuda-
ram no ingresso ao mercado de trabalho?

Sim, plenamente.
Sim, ponderadamente.
Sim, pouco.

N&o.

Sua presente atuacdo profissional € em uma Empresa Publica ou Privada?

Publica
Privada
Nenhuma.

Atualmente, qual sua atuagéo profissional?

Docéncia.
Empreendedorismos.
Empresariado.
Desempregado.



